Statut
Przedszkola Nr 13
Im. Marii Kownackie]

w Rybniku



§1

1. Przedszkole Nr 13 im. Marii Kownackiej jest przedszkolem publicznym.

2. Ustalona nazwa, uzywana przez Przedszkole brzmi:

Przedszkole Nr 13 im. M. Kownackiej
44-200 Rybnik- Chwalowice
ul. 1-go Maja 29

§2

Cele przedszkola:

1. Przedszkole pemni funkcje¢ opiekuncza, wychowawcza i ksztatcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnoS$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zte;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia
stresow 1 porazek;

rozwijanie umiejgtnosci spolecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych 1 intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

budowanie dziecigcej] wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejgtnosci prezentowania swoich przemys$len w  sposob
zrozumialy dla innych;

wprowadzenie dzieci w $§wiat warto$ci estetycznych i1 rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej ( do rodziny, grupy,
rowiesnicze] 1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;



10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnos$ci 1 samodzielnos$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktére sa wazne w edukacji szkolne;.

3.Cele wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 przedszkole realizuje
w ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania si¢
z dorostymi dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosuja
W poznhawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
7) wychowanie przez sztuke;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;
11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;
12) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;
13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
4. Udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne; :
1) diagnozowanie srodowiska rodzinnego dziecka;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
dziecka i umozliwianie ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
dziecko;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego,



5)kierowanie dzieci na zajgcia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne
oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym — zajecia te prowadzone sa przez
specjalistow,

6) udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli poprzez specjalistow (logopeda,
psycholog, pedagog);

7) organizowanie zaje¢ wspomagajacych rozwoj dziecka prowadzonych przez nauczycieli;

8) warsztaty dla rodzicéw i nauczycieli w celu doskonalenia ich umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiejgtnosci wychowawczych;

9) korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne;

10) pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest na wniosek:

a) rodzicow

b) nauczyciela — wychowawceg dziecka

11) wspieranie dziecka z wybitnymi uzdolnieniami

12) za prawidlowa organizacje i przebieg pomocy psychologiczno — pedagogicznej
odpowiedzialny jest dyrektor przedszkola we wspotpracy z nauczycielami, rodzicami

i innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci

5.Umozliwianie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej:

1) organizowanie zaje¢é, zabaw i innych form dziatania z wyzej wymienionej dziedziny,

2) przedszkole zatrudnia nauczyciela religii katolickiej, ktory prowadzi zajecia w grupie
5,6-latkow dwa razy w tygodniu w wymiarze 0,5 godziny w kazdej grupie.

3) nauczanie religii organizowane jest dla dzieci, ktorych rodzice wyrazili na to zgodg
6. Realizacja zadan przedszkola polega na:
1) wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem
1 mozliwo$ciami rozwojowymi, z wykorzystaniem jego wlasnej inicjatywy poprzez:

a) prowadzenie diagnozowania rozwoju dzieci, ich potrzeb i mozliwosci,

b) prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej dostosowanej do indywidualnego
rozwoju dziecka,

c) tworzeniu sytuacji edukacyjnych dajacych dzieciom mozliwo$¢, przezywania, dziatania,
negocjowania i eksperymentowania,

d) wychowanie i nauczanie w warunkach akceptacji i bezpieczenstwa.



2) wspomaganiu i wspieraniu rodziny w wychowaniu poprzez:

a) informowaniu rodzicoéw na biezaco o zachowaniu dzieci, postepach, wskazujac na

osiagni¢cia, powodzenia, podejmowane proby,

b) uzgadnianiu z rodzicami kierunku i zakresu dziatan wychowawczych wspdlnie

realizowanych w przedszkolu i w domu,

C) pomaganiu w rozpoznaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej

interwencji specjalistycznej,

d) organizowaniu warsztatbw dla rodzicow celu doskonalenia umiejgtnosci

wychowawczych.

3) przygotowaniu dziecka do nauki w szkole poprzez:

a)

b)

f)

9)
h)

tworzeniu warunkow umozliwiajacych dziecku osiagnigcia: ,,gotowosci szkolnej”
rozumianej jako efekt rozwoju 1 uczenia sig,

stworzeniu dziecku szansy zdobycia waznych umiejetnosci (intelektualnych,
spotecznych) utatwiajacych adaptacj¢ szkolna,

usprawnianiu analizatorow poprzez rozwijanie spostrzegawczosci podczas dzialania,

rozbudzaniu u dzieci potrzeby nabywania umiejg¢tnosci ruchowych podnoszacych
sprawno$¢ motoryczng i manualna,

ukazywaniu dzieciom zwiazkoéw i wspolzaleznosci w otaczajacym nas $wiecie od
poczatku pobytu w przedszkolu,

stwarzaniu sytuacji sprzyjajacych formulowaniu poprawnych i zrozumiatych dla
otoczenia wypowiedzi,

realizowaniu podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
zachowaniem integracji treSci w ramach obszaréw edukacyjnych : poznawanie

1 rozumienie siebie 1 §wiata, nabywanie umiejetnosci poprzez dziatanie, odnajdywanie
swojego miejsca w grupie rowiesniczej i wspolnocie, budowanie systemu warto$ci.

1) stosowaniu nowatorskich metod i form pracy z dzie¢mi.

4)

a)

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci, nauczycieli
i rodzicow poprzez:

formy pracy z cialem jak gimnastyka, automasaz, relaksacja, ¢wiczenia oddechowe
I inne,



b) rozwijanie $wiadomosci ekologicznej pojmowanej jako bliski kontakt z przyroda oraz
z samym soba obejmujace zycie zgodne z rytmami przyrody (pory roku i pory dnia).

c) stwarzanie sytuacji dzieciom celem bliskiego kontaktu z natura — spacery, wycieczki do
lasu, dbanie o Srodowisko,

d) rozwijanie kreatywnej, spontanicznej postawy oraz sprawnos$ci
psychoruchowej poprzez zajecia rytmiczne i umuzykalniajace.

7. Sprawowanie opieki nad dzieémi W czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajeé
poza nim:

1) opieka nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu
a) rodzice osobiscie doprowadzaja dziecko do sali przedszkolnej,

b) podczas pobytu dzieci w przedszkolu nauczyciel odpowiada za ich bezpieczenstwo,
zarbwno w trakcie organizacji zabaw, zaje¢ jak 1 innych form aktywnosci,

€ ) w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi oddziatowa w
przedszkolu,

d) nauczyciel nie moze opusci¢ sali zostawiajac dzieci bez opieki i nadzoru, funkcje
zastgpcza pelni wtedy oddziatowa w przedszkolu ,

e) nauczyciel zapewnia dzieciom warunki do bezpiecznej zabawy i nauki, wszelkie
zauwazone usterki czy nieprawidtowosci zgtasza dyrektorowi,

f) dzieciom nie wolno samowolnie oddala¢ si¢ z sali, jezeli chca co$ zabraé czy
odnies¢ do szatni to tylko pod opieka oddziatowej w przedszkolu,

g) dzieci moga pehi¢ dyzury w szatni tylko pod opieka oddziatowej w przedszkolu,

h) dzieciom nie wolno wchodzi¢ do pomieszczen kuchennych i gospodarczych
przedszkola,

1) rodzic lub osoba upowazniona odbiera dziecko z sali zajec,

J) przedszkole przeprowadza proby alarmowe wykorzystujac system szlakow
ewakuacyjnych znanych dzieciom.

2) opieka nad dzieémi poza przedszkolem

a) przedszkole organizuje wyjscia, spaceryi wycieczki zapewniajac dzieciom wlasciwa
opiekg i1 bezpieczenstwo,

b) organizujac wyjscia, spacery i wycieczki opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
I oddziatowa w przedszkolu,



d)

f)

9)

wyjazdy z dzie¢mi poza teren placowki moga si¢ odbywac tylko na podstawie karty
wycieczki zaakceptowanej przez dyrektora przedszkola i inna dokumentacja zgodnie
z Regulaminem Wycieczek,

nauczyciel organizujacy wyjazdy na terenie miasta oraz wyjscia poza teren
przedszkola jest zobowiazany do odnotowania tego, w zeszycie wyjs¢ z podaniem
wyjscia i celu, a po powrocie odnotowuje godzing powrotu,

w czasie trwania wycieczki kierownik wycieczki 1 opiekunowie sa zobowigzani do
przestrzegania warunkow opieki nad dzie¢mi, stalego sprawdzania stanu liczebnego
przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu. Nauczyciel zobowiazany jest do stalego
dyscyplinowania uczestnikow wycieczki. W chwili wypadku kierownik wycieczki
koordynuje przebieg akcji ratunkowej, ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za podjete
dzialania,

za Dbezpieczenstwo dzieci podczas zabaw w ogrodzie odpowiada nauczyciel,
oddziatlowa w przedszkolu pomaga nauczycielowi w organizowaniu bezpiecznego
pobytu dzieci w ogrodzie,

przed kazdym wyjsciem do ogrodu wozny oraz oddzialowa w przedszkolu
sprawdzaja teren ogrodu, stan wurzadzen ogrodowych, sa oni zobowiazani do
niezwlocznego informowania dyrektora o zauwazonych usterkach czy uszkodzeniach
sprze¢tu,

h) dzieci korzystaja z ogrodu przedszkolnego zgodnie =z regulaminem placu zabaw
i instrukcjami korzystania ze sprzgtu ogrodowego

8. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1)

2)

3)

dziecko musi by¢ przyprowadzone i odbierane z przedszkola przez rodzicéw ( prawnych
opiekunoéw) lub upowazniong przez nich osobg zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo.
Osoby odbierajace musza mie¢ ukonczone 14 lat,

obowiazkiem rodzicow jest wypetnienie deklaracji o odbiorze dziecka z przedszkola,

deklaracje musza znajdowac si¢ w dokumentacji nauczyciela (dzienniku),

4) dziecka z przedszkola nie moze odebra¢ osoba, ktorej stan wskazuje

na spozycie alkoholu.

§3

1. Organami przedszkola s3a:

1)
2)

3)

Dyrektor przedszkola
Rada Pedagogiczna

Rada Rodzicow



2. Kompetencje Dyrektora Przedszkola:

1) kieruje dziatalnos$cia przedszkola i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
3) pei funkcj¢ przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

4) sprawuje opiecke¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicoéw podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych,

6) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
dotyczacych skreslenia dziecka z listy wychowankéw oraz w sprawie innowacji
pedagogicznych. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia organ
prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny,

7) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa,
8) dysponuje srodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola, zaopiniowanym
przez Radg Pedagogiczna i Rad¢ Rodzicow ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe

wykorzystanie,

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

10) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego nauczycieli
ubiegajacych si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego,

11)pelni  funkcje przewodniczacego komisji  kwalifikacyjnej dla  nauczycieli
ubiegajacych si¢ o stopien nauczyciela kontraktowego,

12) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikoéw nie bedacych nauczycielami,

13) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

14) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola,

15) wystepuje z wnioskami po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola,



16) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedstawione przez nauczycieli po
uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej,

17) przedstawia Radzie Pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego dol5 wrzesnia, ktory
obowiazuje w danym roku szkolnym,

18) przedstawia radzie pedagogicznej dwa razy w roku wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego,

19) powiadamia dyrektora szkoly podstawowej w obwodzie w ktorym mieszka dziecko
objete obowiazkiem szkolnym o spehlianiu przez niego obowiazku w przedszkolu, oraz

zmianach w tym zakresie,

20) podaje do publicznej wiadomosci do 15 czerwca zestaw programow wychowania,
ktére beda obowiazywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego,

21)wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

22) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna i Rada
Rodzicow,

22) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

3.Kompetencje Rady Pedagogicznej.
1) zatwierdzanie planoéw pracy przedszkola,
2)podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych,

3)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, podejmowanie uchwat
w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

4)podejmowanie uchwat w sprawie projektu statutu przedszkola i jego zmian,
5)podejmowanie uchwat wynikajacych z funkcjonowania przedszkola,
6)opracowanie i uchwalenie regulaminéw wewngtrznych przedszkola.

7)Rada Pedagogiczna opiniuje:

a)opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia oraz rozktad zajec
dodatkowych,

b) projekt planu finansowego przedszkola,

c)wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen nagrod i1 innych
wyroznien,



d)propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego — zakres czynno$ci dodatkowych,

e)wybor kandydatéw na stanowisko dyrektora,
f)prace dyrektora na wniosek organu nadzorujacego, lub prowadzacego,

g) program wychowania przedszkolnego zaproponowany przez nauczyciela do realizacji
w danym roku szkolnym.

8) Inne zadania Rady Pedagogicznej :

a) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do uprawnionego organu o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

b) Rada Pedagogiczna wybiera w drodze glosowania swojego przedstawiciela
/il wehodzacego/ych/ w sktad:
- zespotu oceniajacego pracg nauczyciela, w przypadku odwotania
si¢ nauczyciela od oceny,
- komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
Tryb wyboru okresla regulamin Rady Pedagogicznej.

c) w uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady
rodzicow moze dokona¢ zmian w zestawie programéw wychowania przedszkolnego,
z tym ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego

4W przedszkolu dziala Rada Rodzicéow, Kktora reprezentuje ogol rodzicow
wychowankow przedszkola.

1) W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci, wychowankow
danego oddziatu. Jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym,

2) Rada uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla, w przeprowadzania
wyboréow do rad oddzialowych
1 rady rodzicow.

3) Kompetencje Rady Rodzicow :
a) wystepuje do organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
placowki,
b) w celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych Zrédel. Zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicow,
C) opiniuje prace nauczyciela ubiegajacego si¢ o wyzszy stopien awansu

zawodowego,

10



d) opiniuje projekt planu finansowego dyrektora przedszkola,
e) wnioskuje o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
f) wybiera przedstawicieli do udzialu w pracach komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola. Tryb wyboru przedstawicieli okresla regulamin rady
rodzicow.
g) rada rodzicow w ramach swoich kompetencji wspotpracuje z dyrektorem i rada
pedagogiczna.
5. Zasady wspoldzialania organow.
1)Organy przedszkola wspotdziataja ze soba 1 umozliwiaja swobode dziatania
I podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa i zawartych

szczegodtowo w statucie przedszkola,

2)Wymiana informacji pomigdzy organami przedszkola o podejmowanych i planowanych
dziataniach i decyzjach odbywa si¢ poprzez:

a)Rady Pedagogiczne planowane i dorazne,
b) posiedzenia Rady Rodzicow,
c) tablice ogloszen,
d) zebrania rodzicow,
e) kontakty indywidualne.
6. Sposéb rozwigzywania sporéw.
1) Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomiedzy organami przedszkola dotyczace
dziatalno$ci wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej rozwiazywane sa wewnatrz
przedszkola przez dyrektora po wystuchani wszystkich stron oraz po umozliwieniu im
wymiany opinii i zalozenia wnioskéw na sporny temat,
2)Dyrektor droga negocjacji i porozumienia dazy do rozwiazania kwestii spornych,
3)W przypadku braku porozumienia stron po wyczerpaniu wszystkich sposobow ztagodzenia
konfliktow kazdy z organéw moze zwroci¢ si¢ do wyzszych instytucji w zaleznosci od tresci

sporow, tj. organu prowadzacego lub nadzorujacego,

4) Ostateczna decyzja nalezy do dyrektora przedszkola.
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§4
1.Podstawa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien,
2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25,
3. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania  przedszkolnego wybranego lub  opracowanego przez  nauczyciela

z uwzglednieniem potrzeb i mozliwos$ci dzieci i dopuszczonego do uzytku przez dyrektora,

4. Wybrany program  wychowania przedszkolnego nauczyciel przedstawia do
zaopiniowania radzie pedagogicznej,

5. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut,

6. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w przedszkolu moga by¢ prowadzone
zajecia dodatkowe (jezyk angielski, rytmika.),

1) Czas trwania zaje¢ dodatkowych dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 dla poszczegdlnych grup wiekowych wynosi:

a) dzieci 3 — 4 letnie — okoto 15 minut,
b) dzieci 5— 6 letnie — okoto 30 minut,

2) Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ zaleza od wyboru rodzicéw i sa przez nich
finansowane,

3) Osoby prowadzace zajgcia dodatkowe musza mie¢ wymagane kwalifikacje do
prowadzenia tych =zaje¢. Za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych
odpowiada osoba prowadzaca zajgcia,

4) Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora placowki.

7.Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu w tym zaje¢ dodatkowych
okreslaja odrgbne przepisy.

8.Przedszkole jest cztero lub pigcio-oddzialowe co okresla arkusz organizacji przedszkola
na dany rok szkolny.

§5
1. Szczegbdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji
przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
2.W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczeg6lnosci:

1) czas pracy poszczego6lnych oddziatow,
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2) liczbg¢ pracownikow przedszkola w tym pracownikéw zajmujacych stanowisko
kierownicze,

3) 0gdlna liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy.

§6

1. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy, ilosci dzieci w grupie oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow),

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym
oddziatem ustala dla tego oddziatu szczegdétowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

3. W trosce o prawidlowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztalcenia
dzieci w wieku przedszkolnym w nastepujacy sposob zagospodarowuje si¢ czas przebywania
w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

1) co najmniej jedna piata czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe,

2)co najmniej jedna piata czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jedna czwarta czasu),
dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp.,

3)najwyzej jedna piata czasu zajmuja r6znego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4)pozostaty czas — dwie piate czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac.

4. Ramowy rozklad dnia moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od pory roku
I potrzeb rodzicow.

§7

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych z organem
prowadzacym, zgodnie z ust 2, pkt. 2

2. Organizacja przedszkola :

1)Na wniosek dyrektora i rady pedagogicznej organ prowadzacy ustala czas pracy
przedszkola, w tym «czas na realizacjc podstawy programowej wychowania
przedszkolnego nie krotszy niz 5 godzin dziennie,

a)przedszkole czynne jest od 6.00 — 16.00 od poniedziatku do piatku,

b)realizacja podstawy programowej w kazdej grupie odbywa si¢ w godzinach od
8.00- 13.00,
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c)Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sa z organem prowadzacym na wniosek
dyrektora w uzgodnieniu z rada pedagogiczna i zawarte sa w arkuszu organizacji pracy
przedszkola na dany rok szkolny,

d)przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sa na przeprowadzenie prac
modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo — gospodarczych,

2)W okresach obnizonej frekwencji (np. ferie zimowe, wiosenne, duza zachorowalnos¢ itp.)
przedszkole moze prowadzi¢ zajgcia w grupach  taczonych.

3) Zasady odptatnosci za Przedszkole okreslaja odrgbne przepisy.

a)w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego $wiadczenia
udzielane przez przedszkole sa nieodptatne,

b) odptatnos¢ za pobyt dzieci w przedszkolu wykraczajace poza podstawe programowa
okresla organ prowadzacy,

C) wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola wydajac odpowiednie
zarzadzenie,

d) pracownicy przedszkola moga rowniez korzysta¢ z wyzywienia odpflatnie.

§8

1.Zakres zadan pracownikow administracji i obstugi w tym zadania zwiazane
zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w trakcie zorganizowanych przez przedszkole.

1) Do obowigzkéw intendentki nalezy wykonywanie prac zwiazanych z caloscia
spraw administracyjno - gospodarczych w przedszkolu a w szczegdlnosci:

a) sprawowanie opieki nad catoscia pomieszczen i sprzgtu przedszkola poprzez zgtaszanie ich
uszkodzen dyrektorowi oraz zabezpieczenie zniszczonegO i uszkodzonego sprzgtu w celu
unikania wypadkow,

b) nadzor nad naprawami i remontami wykonywanymi w przedszkolu,

c) nadzor nad prawidlowoscia wykonywania obowiazkéw przez personel kuchenny,
woznego, konserwatoréw wspodlnie z dyrektorem przedszkola,

d) zaopatrywanie przedszkola w Zywnos¢ 1 sprzet,

e)nadzorowanie sporzadzania positkéw 1 przydzielenia porcji zywnosciowych dzieciom
ai personelowi

f) sporzadzanie jadtospisow,
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g) nadzorowanie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

h) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z optatami rodzicéw za $wiadczenia udzielane przez
przedszkole oraz inkasowanie w/w. optat od rodzicéw,

1) odpowiedzialno$¢ za mienie przedszkola,
j) dokonywanie inwentaryzacji mienia w podleglych pomieszczeniach,

k) uczestniczenie w og6lnych zebraniach rodzicielskich, naradach roboczych 1 w razie
potrzeby w posiedzeniach rady pedagogicznej i rady rodzicow,

1) wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy na placowce,

) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
1 poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.,

m) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania osob
stanowiace zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,

n) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola.
0) niezwloczne zawiadamianie dyrektora (w szczegdlnych okolicznosciach policj¢) 0
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci
2) Do obowiazkéw kucharza nalezy :

a) dbanie o stan naczyn kuchennych,

b) przyrzadzanie punktualnie zdrowych i higienicznych positkow,

C) przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych 1 dbanie o racjonalne ich zuzycie

d) prowadzenie magazynu podrgcznego,

e) utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzony sprz¢t kuchenny i dbanie o
czystos¢ pomieszczen kuchennych,

f)branie udziatu w ustalaniu jadtospisow,
g)dokonywanie okresowych inwentaryzacji mienia w podlegtych pomieszczeniach,
h) uczestniczenie w ogdlnych zebraniach rodzicielskich w razie potrzeby,

i) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy na placowce,
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j)odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobyt w
przedszkolu,

K)natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania 0sob
stanowiace zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,

I) zwracanie uwagi na 0soby postronne przebywajace na terenie przedszkola,

) niezwloczne zawiadamianie dyrektora (w szczegdélnych okolicznosciach policje)
0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci.

3) Do obowiazkow oddzialowej w przedszkolu nalezy:

a) Utrzymywanie porzadku i czysto$ci w przydzielonych pomieszczeniach,

b) Raz w miesiacu pastowanie i froterowanie podtdg w przydzielonych pomieszczeniach

c) Raz w tygodniu dezynfekowania stotow, podidg Srodkami dezynfekujacymi w
przydzielonych pomieszczeniach,

d) Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji sal i pomieszczen przedszkolnych.

e) Uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas wykonywania swoich obowiazkow.

f) Uzywanie sprzgtu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem.

g) Pomoc nauczycielce w organizacji zaje¢ z dzie¢mi i porzadkowanie stanowiska pracy po
zajeciach oraz sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.

h) Czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w placowce,

i) Uczestniczenie w spacerach, wycieczkach dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci.

j) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny.

K) Przestrzeganie, przepisow BHP przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych.

I) Zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci sprzetow i urzadzen, ktore
moga stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci
1 pracownikow lub przynies¢ szkod¢ w mieniu przedszkola.

) Dbanie 0 mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.

m) Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora.

n) Po zakonczonej pracy wylaczanie zrodta energii elektrycznej, wody i zabezpieczenie
pomieszczenia przed wltamaniem.

0) Dbanie o estetyke i kulturg¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

p) Zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkow podczas zabaw w ogrodzie.
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r) Nadzorowanie korzystania z toalety przez dzieci podczas ich pobytu w ogrodzie

s) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania osob
stanowiace zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci.

t) zwracanie uwagi na 0soby postronne przebywajace na terenie przedszkola.

u) niezwloczne zawiadamianie dyrektora (w szczegodlnych okolicznosciach policje)
0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci

w) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez dyrektora

4) Do obowiazkéw woznego nalezy:

a) Utrzymanie czystosci 1 porzadku wokoét przedszkola i na jego posesji:

b)Wykonywanie prac konserwacyjnych, prac malarskich i rozliczanie si¢ z pobranych
materialow.

c) Uzywanie sprzgtu i urzadzen zgodnie z instrukcja obstugi i przeznaczeniem.

d) Przestrzeganie, przepisow BHP, p. poz., wykonywanie badan okresowych.

e) Zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzeni niesprawnosci, ktore moga stwarza¢ grozne
nastgpstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikoéw lub
przynies¢ szkod¢ w mieniu przedszkola.

f) Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze narazi¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.

g) Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora.

h) Po zakonczonej pracy nalezy wylaczanie zrodta energii elektrycznej, zabezpieczenie
pomieszczen przed wtamaniem.

i) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak  najbardziej
efektywny.

j) Dbanie o estetykg i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspoizycia
spolecznego.

K) Zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkéow pobytu w przedszkolu  podczas
zaje¢, zabaw w ogrodzie przedszkolnym

I) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania o0sob
stanowiace zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci.

m) niezwloczne zawiadamianie dyrektora (w szczegélnych okolicznoSciach policje) 0

wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia dzieci

17



n) Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez dyrektora.

0) Codziennego spisywaniu stanu licznikow poboru energii elektrycznej,  gazu, wody,
wprowadzanie danych na stron¢ internetowa, wprowadzanie danych z faktury zwiazanej
z odplatnoécia za w/w. media.

2. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli,
w zalezno$ci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow (prawnych opiekunéw).
3.W miarg mozliwo$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy
wychowawczej i dydaktycznej danym oddzialem przez caty okres uczeszczania dzieci do
przedszkola opiekuje si¢ jeden nauczyciel.

4. Zakres zadan nauczycieli :

1) Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci:

a) poznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dzieci,
b) przekazywanie rzetelnej informacji dotyczacej rozwoju dziecka i jego zachowania oraz
uzgadnianie kierunkdw w zakresie dziatan wychowawczych wspoélnie realizowanych w

przedszkolu, w domu i uzupetiajacych w domu,

C)przekazywanie wiedzy pedagogicznej dotyczacych interesujacych rodzicow tematow
uwrazliwiajacych ich na dziecko, jego potrzeby, mozliwosci, powinnosci,

d) informowanie rodzicow o zadaniach, tematach wynikajacych z planowania pracy
w danym oddziale,

e) ankietowanie, dokonywanie wywiadow, dyskusji dotyczacych placowki,
f) wlaczenie rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola,

2) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej z odpowiedzialnoscia za
jej jakos¢ 1 wyniki

a)planowanie pracy przez opracowywanie miesi¢cznych planéw oczekiwanych rezultatow,
uwzgledniajacych zadania rocznego planu pracy oraz programéw realizowanych w danym
oddziale 1 programow wiasnych

b)codzienne staranne przygotowanie si¢ do pracy z dzieCmi poprzez stosowanie réoznych
metod i form pracy z dzie¢mi, umiejgtne wykorzystanie pomocy dydaktycznych

1 zainteresowan

C)codzienne zapisywanie w dzienniku zaje¢ tematéw z uwzglednieniem realizacji podstawy
programowej,
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d)wspoltdziatanie z nauczycielem uczacym w danej grupie celem koordynacji oddziatywan
wychowawczych,

e)prowadzenie zaje¢ i zabaw w sposob harmonijny, systematyczny i zaplanowany,
f)wybor literatury w odniesieniu do realizowanego programu,
g)szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw.

3)Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie | zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentowanie tych obserwacji:

a) prowadzenie obserwacji wstgpnej 1 w ciagu catego roku,
b) prowadzenie indywidualnych arkuszy obserwacji,

C)szczegotowa analiza okresu asymilacji, ustalenie kierunku do dalszej pracy
(wspomaganie, skierowanie do specjalistow) dla poszczeg6lnych dzieci,

d)rozwijanie specyficznych dla dziecka wtasciwosci i uzdolnien,

e)prowadzenie i dokumentowanie diagnozy gotowosci szkolnej dziecka przed podjgciem
nauki w szkole.

4)Wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna
zdrowotna 1 inna:

a)kierowanie dzieci do poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz wspotpraca z logopeda
b) konsultacje ze specjalistami (logopeda, psycholog, pedagog),

c) organizowanie konsultacji, porad, warsztatow dla rodzicow dotyczacych pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

d) udzial w warsztatach prowadzonych przez pedagoga, psychologa w celu doskonalenia
umiejetnosci wychowawczych.

5) Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekuncze;j
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

6) Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie Swoich
kwalifikacji poprzez aktywne uczestnictwo w formach doskonalenia zawodowego.

7) Wykonywanie innych zadan dyrektora jezeli sa zgodne z przepisami prawa.
5. Formy wspoldzialania z rodzicami:
1) zebranie ogdlne — nie mniej niz dwa razy w ciagu roku,

2) zebrania grupowe — nie mniej niz trzy razy w ciagu roku,
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3) zajgcia otwarte — co najmniej dwa razy w ciagu roku,
4) uroczystosci szkolne wg kalendarza,
5) kontakty indywidualne,
6) spartakiady sportowe, konkursy, turnieje, imprezy okoliczno$ciowe, festyny, biesiady,
7) wycieczki,
8) formy teatralne organizowane z rodzicami,
9) aukcje §wiateczne.
§9
1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzezeniem ust. 2.
2.Dziecko, ktéremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego moze uczgszczaé do
przedszkola nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w

ktérym konczy 10 lat.

3.0bowiazek o ktorym mowa w ust. 2 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego.

4.W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku:

a) umotywowany pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow),

b) dziecko w zakresie czynnosci samoobstugowych jest samodzielne,

c) dziecko sygnalizuje potrzeby fizjologiczne.

5.Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

6.0bowiazek o ktorym mowa w ust. 5 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

7.W latach szkolnych 2009/2010 i 2010/2011 dziecko w wieku 5 lat ma prawo do odbycia
rocznego przygotowania przedszkolnego.

8.Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola:

1)rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ systemem elektronicznym, w miesiacu
ustalonym przez organ prowadzacy.

2)w pierwsze] kolejnosci przyjmowane sa dzieci: 6 letnie, 5 letnie, matek i ojcow samotnie
wychowujacych dzieci, matek 1 ojcow wobec ktoérych orzeczono znaczny, lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci, badz catkowita niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na
podstawie odrgbnych przepisow, a takze dzieci z rodzin zastgpczych,
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3)szczegdlowe kryteria przyje¢ dzieci do przedszkola okreslane sa na podstawie decyzji
administracyjnej Prezydenta Miasta,

4)do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci wymagajace specjalnej opieki zdrowotnej, za
zgoda dyrektora i nauczyciela. Rodzice dziecka wymagajacego specjalnej opieki zdrowotne;j
zobowiazani sa do udzielenia pisemnego potwierdzenia o koniecznosci podawania leku z

doktadna instrukcja dawkowania,

5)osoby nie bedace obywatelami polskimi korzystaja z opieki w przedszkolu na warunkach
dotyczacych obywateli polskich,

6)po zakonczeniu rekrutacji przedszkole podaje do wiadomos$ci rodzicow listy przyjetych
dzieci, z podziatem na grupy wieckowe,

7)w ciagu roku szkolnego mozliwe jest przyjecie dzieci do przedszkola w miarg posiadanych
wolnych migjsc,

8)rodzice (prawni opiekunowie) dzieci przyjetych do przedszkola zobowiazani sa spisac
z dyrektorem umowe¢ cywilno-prawna oraz przestrzegaé jej warunkow

9. Przedszkole zapewnia swoim wychowankom wszystkie prawa wynikajace z Konwencji
Praw Dziecka.

1) Dziecko podczas pobytu w przedszkolu ma prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu
opiekunczo — wychowawczo —dydaktycznego zgodnie z zasadami:

a) higieny pracy umystowe;j,

b) zaspokojenia potrzeb dziecka,

c) aktywnosci,

d) indywidualizacji,

e) organizowania zycia spolecznego,

f) integracji.

2)Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania.
3)Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
poszanowania jego godno$ci osobistej zgodnie z prawami wynikajacymi z Konwencji o
Prawach Dziecka:

a) poszanowania wlasnosci,

b) opieki i ochrony,

C) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
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d) akceptacji jego osoby,

e) do informacji i znajomosci swoich praw,
f) do korzystania z dobr kultury,

g) do swobody mysli, sumienia i wyznania,

h) do zagwarantowania warunkow sprzyjajacych jego rozwojowi.

10. Dyrektor przedszkola moze dokonaé skreSlenia dziecka z listy dzieci przyjetych do
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej w przypadku:

1) Uchylania si¢ rodzicow od wnoszenia optat za przedszkole ( 1 miesiac),

2)Notoryczne zaniedbywania przez rodzicow higieny osobistej dziecka i stworzenie
zagrozenia epidemiologicznego dla innych dzieci.

3)W przypadku nie zgloszenia si¢ dziecka przyjetego do przedszkola bez
usprawiedliwienia po 7 dniach.

4) Na wniosek rodzica o rezygnacji z przedszkola za miesigcznym wypowiedzeniem ze
skutkiem na koniec miesigca.

§10

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§11

1. Podjecie przez radg pedagogiczna pigciu uchwal wprowadzajacych zmiany do statutu
wymaga opracowania jednolitego tekstu statutu.

data uchwalenia: Rada Pedagogiczna: Dyrektor przedszkola:

31.08.2010
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