REGULAMIN PRACY
PRZEDSZKOLA NR 13
W RYBNIKU

Opracowany na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
Pracy ( Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94) z pdzniejszymi zmianami, uwzgledniajac
zmiany z dnia 14 listopada 2003 roku ( Dz. U. z 2003r. Nr 135)

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

Art.1. Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz
zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i wszystkich pracownikow bez
wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy.

Art. 2. Pracodawcg w rozumieniu niniejszego regulaminu jest Dyrektor
Przedszkola Nr 13, ktory wykonuje czynnosci w sprawach bedgcych przedmiotem
niniejszego Regulaminu.

Art. 3. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o ,nauczycielach” rozumie sie
przez to pracownikéw podlegajacych przepisom ustawy Karta Nauczyciela.

Art. 4. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z
regulaminem. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig regulaminu, podpisane
przez pracownika wraz z datg, powinno by¢ zatgczone do akt osobowych. Wzor
oswiadczenia pracownika stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.

Rozdziat Il
Porzadek pracy

Art. 5. Pracownik potwierdza fakt przybycia do pracy poprzez kazdorazowe
ztozenie podpisu na liscie obecnosci. Wyjscia w sprawach zawodowych lub w
szczegolnych przypadkach w sprawach prywatnych, powinny by¢ kazdorazowo
odnotowane w zeszycie wyjs¢ z podaniem czasu wyjscia i powrotu.

Art. 6. Czas pracy powinien by¢ wykorzystany wytacznie na swiadczenie pracy.
Opuszczenie stanowiska pracy bez zgody pracodawcy lub przetozonego jest
zabronione.

Art. 7. Pozostawanie pracownika po zakonczeniu pracy na terenie placéwki moze
mie¢ miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody
pracodawcy.

Art. 8. Nieobecnosc¢ pracownika w pracy jest kazdorazowo odnotowana przez
pracodawce z zaznaczeniem czy jest to nieobecno$¢ usprawiedliwiona czy tez
nie.

Art. 9. Kazdy pracownik obowigzany jest powiadomi¢ pracodawce o powodzie
nieobecnosci w pracy. W przypadku zwolnienia lekarskiego — niezwiocznie, nie



pozniej niz w ciggu siedmiu dni, zas w przypadku nagtego urlopu, czy dnia
wolnego z tytutu opieki nad dzieckiem — tego samego dnia rano.
Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy i udzielanie pracownikowi zwolnienia od
pracy dokonywane jest na zasadach okreslanych w rozporzgdzeniu MPiPS z dnia
15.05.1996r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy i
udzielanie pracownikom zwolnien od pracy ( DZ. U. z 1996 Nr 60/281).

Rozdziat Il
Czas pracy

Art. 10. Czasem pracy jest czas , w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji
pracodawcy, zgodnie z umowg o prace.

Art. 11.1. Czas pracy pracownika nie bedacego nauczycielem wynosi 8 godzin
na dobe, tj. przecietnie - 40 godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym
4 miesiecy.

Kazdy pracownik powinien stawi¢ sie do pracy w takim czasie, aby w godzinach
rozpoczecia pracy znajdowat sie na stanowisku przydzielonej pracy.

Art. 11.2. Jezeli dobowy wymiar pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin,
pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut,
wliczanej do czasu pracy.

Art. 12. Rozktad czasu pracy dla nauczycieli jest uregulowany szczegétowo w
zatwierdzanym corocznie arkuszu organizacji pracy placéwki i obowigzujgcym
planie zajec.

Art. 13. Rozkfad czasu pracy pracownikow nie bedacych nauczycielami okresla
zatacznik nr 2 do regulaminu.

Art. 14.. Zgodnie z ustawg z dnia 18 stycznia 1951r. (Dz.U. z 1951r. Nr 4/28 z
p6z.zm.) dniami wolnymi od pracy, poza niedzielami sa:

1 stycznia — Nowy RoK,

pierwszy i drugi dzien Wielkanocy,

1 maja — Swieto Panstwowe,

3 maja - Swieto Narodowe,

Boze Ciato,

15 sierpnia — Wniebowziecie Najswietszej Marii Panny,
1 listopada — Wszystkich Swietych,

11 listopada — Narodowe Swieto Niepodlegtosci,

25 i 26 grudnia — Boze Narodzenie.

Art. 15.1 Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu
pracy ustalany jest indywidualnie w umowie o prace.

Art.15.2. Pozostawanie pracownika po zakonczeniu pracy na terenie placowki
moze mie¢ miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody
pracodawcy.



Art. 16. Za prace w porze nocnej przystuguje dodatek w wysokos$ci 20% stawki
godzinowej, wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na
podstawie odrebnych przepiséw.
1. Pora nocna obejmuje czas pomiedzy godzing 21,00 do 5,00 rano.
2, Czas pracy w godzinach nadliczbowych przepracowanych przez
pracownika w zwigzku ze szczegdlnymi potrzebami pracodawcy nie moze
przekracza¢ 150 godzin w roku kalendarzowym.

Art. 17. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy kazdego pracownika
zawierajgcg nhastepujgce dane: pore rozpoczecia i zakohczenia pracy dziennej,
prace w porze nocnej, prace w godzinach nadliczbowych ( ponadwymiarowych),
rejestr nieobecnosci w pracy i zwolnien w sprawach zawodowych i prywatnych.

Art. 18. W czasie nieobecnosci pracownika pracodawca lub bezposredni
przetozony pracownika, decyduje komu praca ma byc¢ zastepczo przydzielona
(zarzadzenie przekazywane jest pracownikowi na pismie).

Art. 19. Czas pracy pracownika wykonujgcego czynnosci stuzbowe w innej
miejscowosci niz okreslona w umowie o prace rozliczany jest na podstawie
polecenia stuzbowego. Pracownikowi przystuguje wowczas wynagrodzenie za
prace zgodnie z przepisami dotyczacymi delegacii.

Rozdziat IV
Wynagrodzenie za prace

Art.  20. Pracownikom nie bedacym nauczycielami wynagrodzenie za prace
wyptaca sie z dotu, ostatniego dnia miesigca .Jezeli jest to dzieh wolny od pracy,
wynagrodzenie wyptacane jest w dniu poprzednim.

Art. 20.1 Nauczycielom wynagrodzenie za prace wyptaca sie z goéry, 1 -go dnia
kazdego miesigca. Jezeli jest to dzien wolny od pracy wynagrodzenie wyptacane
jest w dniu nastepnym.

Art. 21.1. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe oraz premia uznaniowa
przyznana pracownikom nie bedgacym nauczycielami wyptacana jest z dotu,
tacznie z wynagrodzeniem za przepracowany miesigc.

Art. 21.2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli
wyptacane jest z dotu, po przepracowaniu w/w godzin, wyptacane jest tgcznie z
wynagrodzeniem za nastepny miesigc.

Art.  22. Zgodnie z pisemnym oswiadczeniem pracownika, nalezne mu
wynagrodzenie przekazuje sie na wskazane przez niego konto bankowe.

Art. 23. Szczegdtowe zasady wynagradzania, przydzielania dodatkéw, okre$la
opracowany regulamin wynagradzania.



Rozdziat V
Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

Art. 24.1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny
pracy w przedszkolu oraz zabezpieczenie mienia przed pozarem.

Art. 24.2. Pracodawca obowigzany jest chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow
poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, a w
szczegolnosci jest obowigzany:

1) organizowac¢ prace w sposOb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy,

2) systematycznie kontrolowac i wydawac polecenia usuniecia nieprawidtowosci i
uchybien mogacych zagrazaC bezpieczenstwu pracownikow oraz
kontrolowania wykonania tych polecen,

3) zapewni¢ wykonanie nakazéw, polecen, decyzji organéw nadzoru nad
warunkami pracy oraz zalecen spotecznego inspektora pracy na placéwce,

4) zapewni¢ oznakowanie drogi ewakuacyjnej, dba¢ o systematyczny przeglad
sprzetu gasniczego oraz opracowac i udostepni¢ pracownikom w widocznym
miejscu instrukcje alarmowa wypadku pozaru,

5) prowadzi¢ systematyczne szkolenia pracownikow w zakresie bhp i ppoz.,

6) Pracodawca zapoznaje pracownikow z oceng ryzyka zawodowego.

Pracownik potwierdza ten fakt wtasnorecznym podpisem.

7) kierowac¢ pracownikdw na wstepne, okresowe, kontrolne badania lekarskie,

8) zapewni¢ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na
przechowywanie odziezy i obuwia ochronnego, ubrania wierzchniego oraz
powierzonego sprzetu i narzedzi pracy.

Art. 25.1. Pracodawca obowigzany jest zapewnié¢ pracownikowi przed
rozpoczeciem przez niego pracy odziez ochronng, obuwie robocze oraz srodki
ochrony indywidualnej i higieny osobistej, a takze narzedzia pracy.

Art. 25.2. Przed rozpoczeciem pracy pracodawca obowigzany jest wyposazy¢
pracownika w niezbedne narzedzia i materiaty umozliwiajgce rzetelne wykonywanie
obowigzkoéw stuzbowych.

Art. 26. Pracownik obowigzany jest przestrzegaC¢ zasad bhp i ppoz. podczas

przebywania w pracy zgodnie ze zdobyta wiedza na szkoleniach a w

szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

1.) Uczestniczy¢ w organizowanych przez pracodawce szkoleniach bhp i ppoz.,

2.) Przestrzega¢ w pracy estetyki, tadu i porzadku,

3.) Dbac o estetyczny, czysty wyglad osobisty,

4.) Wykazywaé znajomos¢ przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas wykonywanej pracy,

5.) Dbaé¢ o nalezyty stan przydzielonych do pracy maszyn, urzadzen i sprzetu
oraz o fad i estetyke miejsca pracy,



6.) StosowacC srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, uzywacC przydzielong
odziez ochronng oraz srodki ochrony i higieny osobistej,

7.) Niezwtocznie zawiadomiC przetozonego lub pracodawce o zauwazonym w
przedszkolu wypadku lub zagrozeniu zycia czy zdrowia ludzkiego,

8.) Wspdtdziata¢ z pracodawca, przetozonym w zakresie wypetniania przepisow
bhp i ppoz.

Art. 27. Pracownik przybywajacy do pracy musi byc¢ trzezwy.
Art. 28. Zabrania sie przynoszenia i spozywania alkoholu na terenie przedszkola.

Art. 29. Na terenie przedszkola (zarébwno w budynku jak i w ogrodzie
przedszkolnym) zabrania sie palenia tytoniu, (zakaz palenia dotyczy takze narad i
konferencji).

Art. 30. W Przedszkolu mozna przyjmowa¢ mtodocianych w celu odbywania
praktyk uczniowskich do przygotowania zawodowego.

1) Mitodocianym w rozumieniu kodeksu pracy jest osoba ktora ukonczyta 16
lat a nie przekroczyta 18 lat

2) Wolno przyjmowaé mtodocianych w celu odbywania praktyk uczniowskich
tylko tych ktorzy ukonczyli co najmniej gimnazjum

3) Umowa zawierana jest pomiedzy Szkotg w ktérej uczy sie mtodociany i
Przedszkolem

4) Praktyka jest nieodptatna.

5) Miodociany przedstawia swiadectwo lekarskie stwierdzajgce Ze praca
danego rodzaju nie zagraza jego zdrowiu

6) Mtodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim , okresowym i
kontrolnym w czasie odbywania praktyki uczniowskiej.

7) Mtodociany zostaje poinformowany o ryzyku zawodowym ktére wigze sie z
wykonywang praktyka.

8) Mtodociany zostaje przeszkolony wstepnie z zakresu BHP i Ppoz

9) Czas pracy mtodocianego w wieku do16 lat nie moze przekraczac¢ 6 godzin
na dobe.

10)Czas pracy mtodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekraczac 8
godzin na dobe.

11)Jezeli dobowy czas pracy mtodocianego jest dtuzszy niz 4,5 godziny - to
nalezy mu sie przerwa nieprzerwanie 30 minut wliczana do jego czasu
pracy

12) Mtodociany w czasie praktyki wykonuje prace lekkie.

13)Nie wolno mtodocianemu wykonywac¢ w czasie praktyki prac wzbronionych
ktorych wykaz ustala w drodze rozporzadzenia Rada Ministréw

14) Miodociany w czasie praktyki ma przydzielonego opiekuna w celu
zapewnienia mu opieki i pomocy w przystosowaniu sie do wtasciwego
wykonywania pracy.

15)Mtodociany odnotowuje swg obecnos¢ na praktyce na liscie obecno$ci.

16) Umowa o praktyke pomiedzy Szkotg a Przedszkolem moze zostac
rozwigzana w wyniku:
likwidacji Przedszkola

e reorganizacji pracy uniemozliwiajgcej kontynuowanie przygotowania
zawodowego



stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy w zakresie ktorej
odbywa przygotowanie zawodowe.

Rozdziat V |
Ochrona pracy kobiet

Art. 31.1. Szczegotowej ochronie podlega praca kobiet, a szczegdlnie kobiet w
cigzy (po przedstawieniu pracodawcy zaswiadczenia lekarskiego).

Art. 31.2. Pracodawcy nie wolno:

zatrudnia¢ kobiety w cigzy lub opiekujacej sie dzieckiem do lat 4-ch w
godzinach nadliczbowych lub w porze nocnej,

kobiecie w cigzy nie wolno wypowiedzieC lub rozwigza¢ z nig umowy o
prace z wyjatkiem likwidacji czy upadtosci placowki.

Nie wolno zatrudniaC kobiet w cigzy przy pracach na wysokosciach poza
statymi galeriami ,pomostami, podestami i innymi statymi podwyzszeniami
posiadajacymi petne zabezpieczenie przed upadkiem ( bez potrzeby
stosowania srodkdw ochrony indywidualnej) oraz wchodzenia i schodzenia
po drabinach.

Art. 31.3. Pracodawca obowigzany jest:

udzieli¢ ciezarnej ptatnych (100%) zwolnien na podstawie zwolnienia
lekarskiego,

ewentualnie przenies¢ ciezarng na inne stanowisko pracy przy zachowaniu
tego samego wynagrodzenia,

udzieli¢ pftatnego urlopu macierzynskiego zgodnie z art. 180 Kodeksu
Pracy,

Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko do 14 lat
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego 2 dni wolne od pracy,

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Pracownica karmigca piersig dziecko po przedstawieniu zaswiadczenia ma
prawo do dwoéch pétgodzinnych przerw w pracy wliczanych do czasu
pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch
przerw w pracy po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie na wniosek
pracownicy mogq by¢ udzielane tgcznie

Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy
na karmienie nie przystugujg. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza
6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

Zgodnie z art.69 par.2 Karty Nauczyciela - W czasie gdy czas pracy
kobiety karmigcej dziecko wynosi ponad 4 godziny ciagtej pracy dziennie
przystuguje jej prawo korzystania z jednej godziny przerwy wliczonej do
czasu pracy.



Rozdziat VI |
Urlopy i zwolnienia od pracy

Art. 32. Pracownikom przystuguje coroczny nieprzerwany urlop wypoczynkowy w
wymiarze:

e 35 dni roboczych — dla nauczycieli,
e 20 dni roboczych — jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat
e 26 dni roboczych - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat

Art. 33. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu
pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika , biorgc za
podstawe wymiar urlopu okreslony w art. 34. Niepetny dzieh urlopu zaokragla sie w
gore do petnego dnia.

Art. 34. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu wypoczynkowego.

Art. 35. Wymiar urlopu przystugujgcego pracownikowi, z ktérym stosunek pracy
ulega rozwigzaniu, jest okreslony proporcjonalnie do okresu przepracowanego w tym
roku u danego pracodawcy.

Art. 36.1. Urlopy wypoczynkowe sg udzielane zgodnie z planem urlopéw
opracowanych przez pracodawce na dany rok kalendarzowy i podanym do
wiadomosci wszystkim pracownikom. Pracodawca ustalajgc plan urlopéw bierze pod
uwage wnioski pracownikoéw i koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku pracy.

Art. 36.2 Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie
przez niego wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym .
Pracownik zgtasza zgdanie udzielenia urlopu najpézniej w dniu rozpoczecia urlopu

Art. 36.3. Przed rozpoczeciem urlopu pracownik obowigzany jest poda¢ miejsce
pobytu i kontaktu z pracodawcg w razie zaistniatej potrzeby.

Art. 37. Termin urlopu moze ulec przesunieciu z powodu:
e szczegolnych potrzeb pracodawcy,
e na wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami,
e 2z przyczyn usprawiedliwiajgcych nieobecnos¢ w pracy z powodu choroby,
urlopu macierzynskiego, powotania na przeszkolenie wojskowe.

Art. 38. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy udzieli¢
pracownikowi najpézniej do konca pierwszego kwartatu nastepnego roku
kalendarzowego.

Art. 39. Za czas wykorzystania urlopu wypoczynkowego przystuguje wynagrodzenie
takie samo, jak w czasie wykonywanej pracy. Wyjatek stanowig dodatki uznaniowe
(rozporzadzenie MENIS z dnia 26 czerwca 2001r. —Dz.U. Nr71, poz. 737 ze zm.).

Art. 40. Pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi urlopu bezptatnego tylko na
wniosek pracownika, pod warunkiem, ze nie zaburzy on porzadku w organizacji



pracy przedszkola. Okres urlopu bezptatnego jest nie wliczany do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Art. 41.1. Pracownik moze by¢ zwolniony przez pracodawce od pracy na czas
niezbedny dla zatatwienia spraw osobistych Ilub rodzinnych, ktére wymagaja
zatatwienia w godzinach wykonywanej pracy.

Art. 41.2. Za czas zwolnienia pracownik nie otrzymuje wynagrodzenia, chyba, ze za
zgodag pracodawcy czas ten odpracuje.

Art. 41.3. Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ pracownika od pracy z prawem do
wynagrodzenia na czas:
e 2 dni— w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka,
e 2 dn. — w razie zgonu i pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka,
matki, macochy, ojca, ojczyma,
e 1 dzieh — w razie $lubu dziecka pracownika lub zgonu i pogrzebu jego siostry,
brata, tescia, teSciowej, babki, dziadka, badz innej osoby, ktéra pozostawata
na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

Rozdziat VIII
Kary porzadkowe i upomnienia

Art. 42. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu
pracy, przepisow bhp i ppoz pracodawca moze stosowac¢ upomnienia i kary.

Art. 43. Za nieprzestrzeganie przez pracownika:
o przepiséw bhp, ppoz,
o opuszczanie stanowiska pracy bez usprawiedliwienia i wczesniejszego
powiadomienia pracodawcy,
e stawiania sie do pracy w stanie nietrzezwym,
e spozywanie alkoholu i palenie tytoniu na terenie przedszkola,
pracodawca moze stosowacC upomnienie, nagane lub kare pieniezna.

Art. 44.1. Kare stosuje pracodawca tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika,

o zastosowanej karze zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkdéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika
tego naruszenia oraz informujgc go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego
wniesienia.

Art. 44.2. Odpis pisma zawiadamiajgcego sktada sie do akt osobowych pracownika

Art. 44.3. Po roku nienagannej pracy zawiadomienie o zastosowaniu kary usuwa sie
z akt pracownika.

Art. 44.4. Kara pieniezna za jedno wykroczenie, jak i za kazdy dzien nie
usprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego
wynagrodzenia pracownika, a faczne kary pieniezne nie mogq przewyzszaé
dziesigtej czesci wynagrodzenia pracownika.



Art. 45. Tryb postepowania w sprawach z zakresu odpowiedzialnosci porzadkowe;j
pracownikow jest regulowany przepisami rozdziatu VI dziatu IV Kodeksu Pracy.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe

Art. 46. W razie nieobecnosci dyrektora przedszkola , zastepuje go wybrany
zastepca lub osoba wyznaczona na ten okres przez pracodawce.

Art. 47. Dyrektor lub wyznaczony przez niego zastepca przyjmuje pracownikow w
sprawach skarg i wnioskéw w kazdy wtorek, w godzinach 8.00-13.00

Art. 48. W sprawach nie unormowanych w powyzszych przepisach Regulaminu
Pracy stosuje sie przepisy Kodeksu Pracy i aktow wykonawczych do ustawy Karta
Nauczyciela.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20.12.2005r.

(podpis dyrektora przedszkola)



Z w/ w przepisami obowigzujgcymi w Przedszkolu Nr 10 w Rybniku pracownicy
zostali zapoznani zgodnie z art. 4 niniejszego Regulaminu o czym $wiadczy
dotgczone do akt osobowych oswiadczenie pracownika.

(podpis dyrektora przedszkola)



Zatgcznik Nr 1

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisanaly/, zatrudniona/y/ w Przedszkolu Nr 10 w Rybniku
NA SEANOWISKU ...t e e e e e e e e e e e e enanas oswiadczam,

ze zapoznatam/em/ sie z trescig regulaminu pracy obowigzujacego w w/w placowce.

(podpis czytelny pracownika)



Zatgcznik Nr 2

Rozktad czasu pracy pracownikéw nie bedacych nauczycielami
w Przedszkolu Nr 10 w Rybniku
w roku szkolnym 2006/2007

Lp. Nazwisko i imie pracownika Stanowisko Godziny pracy
1 Danuta Jonderko Intendent 7.00 — 15.00
2 Urszula Depta Kucharka 7.00 -15.00
3 Elzbieta Konsek Pom.kuchenna 7.00 -15.00
4 Halina Jatowt Wozna-oddziatowa |7.00-15.00 7.30 -

15.30
5 Jadwiga Szajer Wozna-oddziatowa 7.00 - 15.00
7.30 — 15.30
6 Krystyna Wdowicz Wozna-oddziatowa 6.00 — 14.00
9.30 - 16.30
7 Iwona Kowalska Wozna oddziatowa 6.00 — 14.00
9.30 -16.30
8. Grzegorz Hajduczek Wozny przedszkola 7.00 - 15.00




ANEKS NR 2

DO REGULAMINU PRZECY
PRZEDSZKOLA NR 10
W RYBNIKU

Na podstawie art.104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy /Dz.U. z 2003r
Nr 135/ w Regulaminie Pracy obowiazujacym w Przedszkolu nr 10 w prowadza si¢
nastepujace zmiany:

§ 1

1. W § 10 dodaje si¢ punkt 1 w brzmieniu:
,Pozostawanie pracownika po zakonczeniu pracy na terenie placowki moze miec¢
miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody pracodawcy.”
2. W § 30 dodaje si¢ punkt 6 w brzmieniu: ,,Przed rozpoczgciem pracy pracodawca
obowiazany jest wyposazy¢ pracownika w niezbedne narzedzia i materialy
umozliwiajace rzetelne wykonywanie obowigzkow stuzbowych.”
3. Skresla si¢ § 38
4. W § 29 dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu: ,,Pracodawca zapoznaje pracownikow z
oceng ryzyka zawodowego. Pracownik potwierdza ten fakt wlasnorecznym
podpisem.”

Rybnik, dn. 04.06.2007r.



