Statut Przedszkola Nr 13
Im. Marii Kownackiej

w Rybniku



§1.

1.Przedszkole nr 13 im. Marii Kownackiej w Rybniku, ul.1 Maja 29.

1) Organem prowadzgcym Przedszkole nr 13 w Rybniku jest Miasto Rybnik,

ul. Bolestawa Chrobrego 2 .

2) Nazwa Przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu.

3) Dopuszcza sie do uzytku skrét nazwy Przedszkole Nr 13 lub P-13.

§2.

1.Cele przedszkola:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

uzyskanie przez dzieci dojrzatosci szkolnej i przygotowanie ich do petnienia réznych
rél spotecznych;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej w tym tagodnego znoszenia streséw
i porazek;

rozwijanie aktywnosci dzieci w sferze artystycznej;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnosc fizyczng;

budowanie u dzieci wiedzy o swiecie spotecznym , przyrodniczym i technicznym;
ksztattowanie u dzieci pozagdanych postaw etycznych, Swiatopoglgdowych,
moralnych, religijnych z zachowaniem zasady podmiotowosci, odmiennosci ;
ksztattowanie u dzieci postaw obywatelskich, patriotycznych w odniesieniu

do najblizszego regionu, miasta, panstwa.

2. Zadania przedszkola:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7
8)

tworzenie sytuacji edukacyjno-wychowawczych rozpoznawania potencjalnych
mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i grupy;

wspétdziatanie z rodzicami w zakresie wspomagania rozwoju dziecka;

diagnozowanie srodowiska dziecka;

wspieranie nauczycieli i rodzicoOw poprzez udzielanie porad przez specjalistow;
tworzenie sytuacji sprzyjajgcych poznawaniu i rozumieniu siebie i Swiata,
odnajdywania swojego miejsca w grupie i spoteczenstwie;

przygotowanie dziecka do nauki w szkole poprzez realizowanie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

stosowanie nowatorskich metod i form pracy z dzie¢mi;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci , nauczycieli

i rodzicow;



9) rozwijanie kreatywnej , spontanicznej postawy oraz sprawnosci psychoruchowej

poprzez zajecia rytmiczne i umuzykalniajgce.

3. Realizacji zadan przedszkola:

1) Wspétdziatanie z rodzing w celu pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych

dzieci i podjecie wczesnej interwencji specjalistycznej:

a)
b)

c)

d)

petnienie funkcji doradczej i wspomagajgcej wychowanie dziecka w rodzinie;
organizowanie spotkan, warsztatbw dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci wychowawczych;

uczestniczenie  rodzicbw w  planowaniu  dziatalnosci  wychowawczej
i profilaktyczne;j.

formy wspétdziatania z rodzicami:

-zebrania ogdlne na poczatku i na koncu roku szkolnego;

-zebrania grupowe(wg harmonogramu);

-zajecia otwarte (wg harmonogramu);

-kontakty indywidualne (wg harmonogramu);

-kgcik dla rodzicéw na biezgco aktualizowany;

-strona internetowa;

-uroczystoséci przedszkolne(wg harmonogramu);

-festyny , pikniki;

-wycieczki edukacyjne;

-konkursy, turnieje.

2) Przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole:

a)

b)

c)
d)

e)

rozwijanie mowy komunikatywnej we wzajemnym porozumiewaniu sie w réznych
grupach wiekowych i z dorostymi;

usprawnianie analizatoréw poprzez rozwijanie spostrzegawczosci w trakcie
dziatania;

rozwijanie muzyczno-plastycznej i teatralnej sfery rozwojowej dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjno-wychowawczych celem rozwijania indywidualnych
zainteresowan i zdolnosci dzieci;

tworzenie warunkow umozliwiajgcych dziecku osiggniecie ,gotowosci szkolnej”

rozumianej jako efekt rozwoju i uczenia sie.



§3.

1. Przedszkole zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w

przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujgc metody i sposoby

oddziatlywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych

z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.

1) W przedszkolu:

a)

b)
c)

d)

f)

)

h)

)

pracownicy przedszkola petnig dyzury w szatni podczas przyprowadzania
i odbierania dzieci;

opieke nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu sprawuje nauczyciel;

w grupach 3 letnich nauczyciela w sprawozdaniu opieki nad dzieCmi wspiera
pomoc nauczyciela;

we wszystkich grupach wiekowych czynnosci samoobstugowe dzieci wspomaga
oddziatowa w przedszkolu;

zajecia z ostrymi narzedziami (nozyczki, igly) organizowanie sg w matych
zespotach pod obserwacjg nauczyciela ,pomocy nauczyciela lub oddziatowej;

sale zabaw sg wyposazone w podreczne apteczki pierwszej pomocy
przedmedycznej;

nauczyciel nie moze opusci¢ sali zajeC zostawiajgc dzieci bez opieki i nadzoru,
funkcje zastepczg petni wowczas oddziatowa w przedszkolu;

nauczyciel zapewnia dzieciom warunki bezpiecznej zabawy i nauki, wszelkie
usterki i nieprawidtowosci zgtasza dyrektorowi;

rodzic lub osoba upowazniona odbiera dziecko z sali zajec.

2) Poza przedszkolem:

a)

b)

w trakcie zaje¢ i zabaw organizowanych w ogrodzie przedszkolnym opieke nad
dzie¢mi sprawuje nauczyciela, dodatkowo pomoc nauczyciela lub oddziatowa
w przedszkolu;

przed wyjsciem dzieci do ogrodu przedszkolnego pracownik przedszkola sprawdza
teren pod wzgledem bezpieczenstwa;

dzieci korzystajg z ogrodu przedszkolnego zgodnie z regulaminem placu zabaw
i instrukcjami korzystania ze sprzetu ogrodowego;

w czasie spaceréw opieke nad jedng grupg wiekowg sprawuje nauczyciel oraz
pomoc nauczyciela lub oddziatowa w przedszkolu;

wdraza sie dzieci do przestrzegania przepisdw bezpiecznego poruszania sie po

drogach publicznych;



3) Przedszkole moze organizowa¢ réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki,
organizacje i program wycieczek dostosowuje sie do wieku, zainteresowanh

i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j:

a) wycieczki catodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywajg sie za pisemng
zgoda rodzicow;

b) wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywajg sie z udziatem wymaganej
liczby opiekundw;

c) w czasie wycieczek catodniowych (wyjazdowych) opieke sprawujg nauczyciele,
personel przedszkola, mogg rowniez rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy
uczestniczg w wycieczce;

d) szczegdétowg organizacje spaceréw i wycieczek okresla regulamin spaceréw

i wycieczek opracowany przez rade pedagogiczna.

2. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow (prawnych
opiekunéw) lub upowazniong przez nich osobe petnoletnia zapewniajaca
dziecku pelne bezpieczenstwo. Obowigzkiem rodzicow jest wypetnienie
deklaracji o odbiorze dziecka z przedszkola, ktére znajdujg sie¢ w dokumentacji
nauczyciela ( dzienniku).

1) Osoby odbierajgce muszg mie¢ ukonczone 18 rok zycia.

2) Dziecka z przedszkola nie moze odebra¢ osoba niepetnoletnia oraz taka, ktérej

stan moze wskazywac na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajgcych.

§4.

1.0rganami przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada pedagogiczna;

3) Rada rodzicéw;

2. Kompetencje dyrektora przedszkola:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;



4)
5)

6)

7

8)
9)

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji stanowigcych;
dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zajeC organizowanych przez przedszkole;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoSci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.

10) Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw

w przypadkach okreslonych w statucie przedszkola. Skreslenie nastepuje

na podstawie uchwaty rady pedagogicznej;

11) Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli

i pracownikédw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola ;
b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;
c) wystepowania z wnioskami, po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikéw szkoty lub placéwki.

12) Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg

pedagogiczng, radg rodzicow i rodzicami.

13) W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placéwki zastepuje go wicedyrektor.

3. Kompetencje rady pedagogicznej:

1)Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

b) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicéw;

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy placowki.



2) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

a) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

b) projekt planu finansowego przedszkola;

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyroznien;

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

4. Kompetencje rady rodzicow:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

uchwala Regulamin swojej dziatalnosci;

wystepuje do dyrektora, rady pedagogicznej ,organu prowadzgcego i organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw przedszkola;

opiniuje programu wychowawczo- profilaktyczny przedszkola;

gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.
Fundusze, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

wspotpracuje z dyrektorem i radg pedagogiczna;

szczegotowe kompetencje i zasady dziatania okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

5. Zasady wspéldziatania organéw przedszkola:

1)

2)
a)
b)

Zapewniajg wiasciwie wykonywanie zadan okreSlonych w przepisach prawa
i statucie przedszkola poprzez:
a) nie integrowanie w swoje kompetencije;
b) wspdlne ustalanie terminéw spotkan;
c) wspolne ukfadanie plandw.
Zapewniajg biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola:
na posiedzeniach rad pedagogicznych (planowanych i doraznych);
na zebraniach rady rodzicow;
poprzez podanie informacji na tablicy ogtoszen, kurendach, w kontaktach

indywidualnych, na stronie internetowej, poczcie elektronicznej.

6. Spory miedzy organami rozwigzywane s3:

1)

zgodnie z procedurg przyjmowania skarg i wnioskow, informacje o terminach

przyjmowania skarg znajduje sie na tablicy ogtoszen;



2)
3)

4)

5)

droga negocjacji przy wspétudziale oponentow;

poprzez powotywanie przez dyrektora komisji wewnatrz przedszkolnej. O skfadzie
3- osobowym komisji decyduje dyrektor;

po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozstrzygniecia sporow, istnieje mozliwosc
odwotania sie do wyzszych instytucji w zaleznosci od tresci sporow (np. organ
prowadzgcy, organ nadzorujgcy);

ostateczna decyzja nalezy do dyrektora przedszkola.

§5.

1.0rganizacja pracy przedszkola:

1)

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest odziat dzieci 3-letnich,

4-letnich, 5-letnich i 6-letnich. Jesli liczba dzieci z poszczegdinych rocznikéw jest

zréznicowania tworzone sg grupy mieszane.

2. Procedura tworzenia grup:

1)
2)
3)

4)
5)

dzieci o zblizonym wieku (np. data urodzenia);

dzieci kontynuujgce edukacje przedszkolng;

poziom funkcjonowania spotecznego dziecka i jego samodzielnosci wynikajgcej
Z rocznej obserwacji dziecka;

uwzgledniajgc propozycje rodzica;

ostateczna decyzje o utworzeniu grupy podejmuje dyrektor wraz z radg

pedagogiczng.

3. W razie koniecznos$ci organizacyjnej moze nastapi¢ przesuniecie do innej grupy

wiekowej , nawet w czasie trwania roku szkolnego.

4. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych

okreslonej grupy wiekowej i moze wynosi¢ w zaleznosci od rodzaju zajec:
a) zdzie¢mi w wieku 3-lat okoto 15 minut;
b) z dzieémi w wieku 4-lat okoto 15-20 minut;
C) zdziec¢mi w wieku 5-lat okoto 20-30 minut;

d) zdzie¢mi w wieku 6-lat okoto 30 minut.



§6.

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia uwzgledniajacy

ramy czasowe realizacji podstawy programowej i zaje¢ dodatkowych,

2. Szczegotowy rozktad dnia zawiera przede wszystkim:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

zabawy indywidualne, zespotowe i grupowe;

rodzaje zabaw: ruchowe, badawcze, tematyczne, logopedyczne;
zajecia dydaktyczne kierowane przez nauczyciela;

odpoczynek dzieci, relaksacja;

zabawy i zajecia na swiezym powietrzu;

zabiegi higieniczne;

czynnos$ci samoobstugowe.

§7.

1.Czas pracy przedszkola:

1) Przedszkole funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem przerw

ustalonych z organem prowadzgcym, stosownie do potrzeb srodowiska.

2. Funkcjonowanie placowki:

1) Dzienny czas pracy przedszkola wynosi nie wiecej niz 10 godzin.

2) Termin przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzgcy na wniosek dyrektora

i rady rodzicow;

3) W czasie zmniejszenia sie frekwencji dzieci istnieje mozliwosc¢ tgczenia oddziatow.

§8.

1.Zasady odptatnosci za przedszkole.

1) W zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego ( 5 godzin

dziennie) $wiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne.

2) Rodzice dzieci realizujgcych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego

ponoszg tylko optate za korzystanie dziecka z wyzywienia.

3) Zajecia dodatkowe =z religii oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg

nieodpfatne.



4)

Szczegdbtowe zasady odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka reguluje umowa

zawarta z rodzicami, prawnymi opiekunami.

§9.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7
8)
9)

jego opiece dzieci. Jest zobowigzany :

skrupulatnie  przestrzega¢ i stosowal  przepisy, zarzgdzenia  bhp
i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;
do ciggtej obecnosci przy dzieciach, nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po

przekazaniu grupy dzieci drugiemu nauczycielowi;

do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec;

nie rozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach Ilub innych miejscach,
w ktorych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa;

do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
przeprowadzenia zaje¢ z dzieCmi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci
i nauczyciela . Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora przedszkola celem usuniecia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ zajeé
w danym miejscu;

kontrolowa¢ wtasciwg postawe dzieci w czasie zajec¢ i korygowac¢ zauwazone biedy;
dbac o czystos¢ , tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;
zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywaé do zeszytu wyj$¢ wszystkie wyjscia poza teren

przedszkola;

10)usuwaé z sali uszkodzone =zabawki i pomoce dydaktyczne, kitére mogtyby

spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

12) niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia

niepokojgcych objawow chorobowych.

2. Wspoétdziatanie z rodzicami(prawnymi opiekunami). Nauczyciel jest zobowigzany:

1)
2)
3)

zapoznac rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego;
przekazywac rzetelng informacje dotyczgca dziecka, jego zachowania i rozwoju;

ustali¢ formy pomocy w dziatalnosci wychowawczej;



4)

wiaczy¢ rodzicow w organizacje imprez i uroczystosci przedszkolnych.

3. Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej. Nauczyciel jest

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

zobowiazany:

tworzy¢ plany oczekiwanych rezultatow;

systematyczne i staranne przygotowac sie do pracy;

poszukiwac¢ nowatorskich form i metod pracy;

wyzwala¢ u dzieci aktywnos$¢ oraz kreatywne postawy celu przygotowania ich do
zycia w grupie i spoteczenstwie;

przygotowac dzieci do podjecia nauki w szkole zgodnie z podstawg programowa;
dbaé o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy dydaktycznych ;

prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng dotyczaca oddziatu zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami

planowac wiasny rozwdéj zawodowy oraz systematycznie podnosi¢ swoje kwalifikacje

przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego.

4.Prowadzenie obserwaciji pedagogicznych. Nauczyciel jest zobowigzany:

1)
2)

3)
4)

prowadzi¢ i dokumentowac indywidualne arkusze obserwaciji;

prowadzi¢ szczegotowg analize okresu asymilacji, okreslic kierunki pracy dla
poszczegolnych dzieci i catej grupy;

podsumowac pétroczng i roczng prace wychowawczo-dydaktyczng;

wydawaé rodzicom dzieci objetych obowigzkiem szkolnym ,Informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej”. Informacje wydaje sie w terminie
do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym dziecko
ma obowigzek (dotyczy 7-latka) albo moze (dotyczy 6-latka) rozpoczgé nauke w

szkole podstawowej, po uprzednim zgtoszeniu informacji rodzica u nauczyciela.

5.Wspotpraca ze specjalistami. Nauczyciel jest zobowigzany:

1)

2)
3)

kontaktowaC sie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w ramach doskonalenia
zawodowego: spotkania, warsztaty, wyktady;

kierowac dzieci do poradni psychologiczno-pedagogicznej za zgodg rodzicow;
organizowaC konsultacje, warsztaty dla rodzicbow z pracownikami poradni

psychologiczno-pedagogiczne;j.



§10.

1.Zakres zadan pracownikow administracyjno-technicznych przedszkola.

1) Do obowigzkéw pomocy hauczyciela przedszkola nalezy:

a)

b)

)
h)

pomaganie nauczycielowi w zapewnianiu bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢
w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza nim z uwzglednieniem obowigzujgcych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny;

spetnianie czynnosci obstugowych i opiekunczych w stosunku do wychowankéw
polecanych przez nauczyciela danego oddziatu oraz innych, wynikajgcych
ze szczegotowego rozktadu dnia;

pomaganie przy wydawaniu positkdw, zwracanie uwagi na bezpieczehstwo;
pomaganie nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczych;

spetnianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych;

uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci;

utrzymywanie w tadzie i porzadku przydzielonego oddziatu;

przestrzeganie podstawowych zasad i przepiséw bhp.

2) Do obowigzkéw intendenta nalezy:

a)

b)

przestrzeganie obowigzujgcych w przedszkolu regulamindw, instrukcji, procedur

i zarzadzen wewnetrznych dyrektora przedszkola, w tym ustalonego

w Regulaminie Pracy, porzadku oraz czasu pracy;

sporzadzanie jadtospisow dekadowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

sprawowanie nadzoru nad sporzadzaniem positkdbw i ich prawidtowym

wydawaniem, dbanie o ich kaloryczno$¢é zgodng z normami zywienia zbiorowego

dzieci;

sprawowanie kontroli wewnetrznej warunkdéw sanitarnych we wszystkich etapach

produkcji i obrotu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

dbato$¢ o nalezyte i zgodne z normami zapasy produktéw zywnosciowych;
dopilnowanie utrzymania sie w stawce zywieniowej;

prowadzenie dokumentacji dotyczgcej zywienia dzieci i pracownikow;

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, a wynikajgcych

Z organizacji pracy.

3) Do obowigzkow kucharki nalezy:

a)

b)

uczestniczenie w planowaniu jadtospisow i przygotowywaniu wedtug nich
positkow;
pobieranie produktow spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych

recepturgi odpowiednie zabezpieczanie ich przed uzyciem;



f)
9)
h)

)

wydawanie positkéw do poszczegdinych grup z uwzglednieniem norm ilosciowych;
organizacja pracy w kuchni, przydzielanie zadan do wykonania pozostatym
pracownikom kuchni i nadzér nad jej wykonaniem;

przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno-
sanitarnych;

przestrzeganie w codziennej pracy zasad HACP i dobrej praktyki higienicznej;
utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczeh kuchennych;

dbanie o powierzony sprzet kuchenny;

natychmiastowe zgtaszanie intendentce lub dyrektorowi przedszkola powstatych
usterek oraz wszelkich nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia;
wykonywanie innych czynnosci zleconych przez intendenta lub dyrektora

wynikajgcych z organizacji pracy.

4) Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

)
h)

pomoc kucharce w przygotowywaniu wszystkich positkbw dla dzieci
i pracownikow;
przestrzeganie zasad technologii i przepiséw higieniczno-sanitarnych HACP
W procesie przygotowywania positkow;
przestrzeganie w codziennej pracy zasad HACP i dobrej praktyki sanitarnej;
utrzymywanie w czystos$ci przydzielonych pomieszczen kuchennych;
dbanie o powierzony sprzet kuchenny;

natychmiastowe zgtaszanie kucharce lub intendentce powstatych usterek oraz
nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia;
przestrzeganie podstawowych zasad i przepiséw bhp;
wykonywanie innych polecen kucharki, intendenta Ilub dyrektora wynikajgce

Z organizacji pracy.

5) Do obowigzkéw oddziatowej w przedszkolu nalezy:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

przestrzeganie ustalonych zasad porzadku i dyscypliny pracy;

dbanie o powierzone mienie i zapewnienie ochrony tajemnicy stuzbowej;
spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow,
poleconych przez nauczyciela danego oddziatu oraz inne wynikajgce z organizacji
i rozktadu dnia w przedszkolu;

pomoc dzieciom w czynnosciach samoobstugowych i higienicznych;

pomoc nauczycielowi w czynnosciach organizacyjnych i porzgdkowych;

pomoc w przygotowaniu do zajeC i asekurowanie nauczyciela podczas zajec
wychowawczo-dydaktycznych;

dbanie o fad, czystos¢ i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach

przedszkolnych;



6)

h) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych
Z organizacji i potrzeb przedszkola.

Do obowigzkéw woznego nalezy:

a) utrzymanie terenu przedszkola w nienagannej czystosci;

b) dbanie o estetyczny i bezpieczny teren ogrodu przedszkolnego;

c) systematyczne sprawdzanie pod wzgledem technicznym stanu sprzetu
ogrodowego na terenie przedszkola,

d) wykonywanie doraznych prac naprawczych w ogrodzie ,w salach przedszkolnych
oraz w innych pomieszczeniach;

e) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajgce
Z organizaciji pracy.

§11.

1. Dziecko ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

bezpieczenstwa i opieki w czasie pobytu w przedszkolu;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowaniu jego godnosci osobistej;

opieki i ochrony;

akceptaciji jego osoby;

indywidualnego nauczania;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej lub
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan , jesli nie naruszajg one praw

innych.

2. Dziecko ma obowiazek:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

przestrzegania ustalonych zasad i umow, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa
(kodeks grupowy);

szanowania kolegow i wytwordw ich pracy;

nie oddalania sie od grupy bez wiedzy nauczyciela;

szanowania sprzetu i zabawek znajdujacych sie w przedszkolu;

szanowania symboli narodowych( godto, sztandar, flaga);

dbania o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktdrych przebywa;

sygnalizowania wiasnych potrzeb;



8)

9)

przejawiania wiasciwego stosunku do réwiesnikdw, oséb starszych, wynikajgcy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;

10) dbania o zabawki, fad i porzgdek w sali;

11) szanowania kolegi, kolezanki jako cztowieka.

3. Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

otrzymywania pomocy pedagogiczno-psychologicznej oraz innej, zgodnie
Z potrzebami dziecka

wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska
i regionu;

organizowania i uczestnictwie wspolnych spotkaniach z okazji uroczystoSci
przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

zgtaszania i realizacji wlasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacjg wnetrz i otoczenia przedszkola;

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw;

wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicéw.

4.Rodzice maja obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i procedur obowigzujgcych
w przedszkolu;

przestrzegania wewnetrznych ustalen zawartych z rodzicami na zebraniach ogdlnych
i grupowych;

regularnego i terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu
zgodnie z zawartg umowa;

wspotpracowania z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

przygotowania dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych i fizjologicznych;

odbierania dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

zapewnienia dziecku bezpiecznego powrotu do domu;

przyprowadzania do przedszkola dzieci zdrowych;



9) interesowania sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowania zaleconych ¢éwiczeh specjalistycznych;

11) zgtaszania nauczycielowi niedyspozycji (fizycznych i psychicznych) dziecka
i wszelkich niepokojgcych objawow w jego zachowaniu, majgcych wptyw
na funkcjonowanie w grupie;

12) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) zgtaszania nauczycielowi zaistniatych zmian adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;

14) Sledzenia na biezgco informacji umieszczonych na tablicy ogtoszen.

5.Dyrektor w drodze uchwaly rady pedagogicznej ma prawo skresli¢ dziecko z listy
wychowankéw w przypadku:

1) Uchylania sie rodzicow od wnoszenia opfat za przedszkole( 1 miesigc)

2) W razie nie odbierania wychowanka z przedszkola 4 razy w miesigcu w godzinach
funkcjonowania przedszkola;

3) Nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w okresie 3 miesiecy

4) Nie zgtoszenia sie dziecka w terminie do dnia 30 wrzesnia;

§12.

1.W szczegélnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku. Warunkiem przyjecia dziecka jest:

1) umotywowany pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow);

2) dziecko w zakresie czynnosci samoobstugowych jest samodzielne;

3) dziecko sygnalizuje potrzeby fizjologiczne.

§13.

1. Warunki stosowania sztandaru i ceremoniatu przedszkola.

1) Przedszkole posiada wtasny Sztandar.

2) Awers sztandaru zawiera: na niebieskim tle, w centralnej czesci umieszczony jest
wizerunek patronki Marii Kownackiej. W lewym gérnym rogu sztandaru widnieje herb
Miasta Rybnika. Nad ( portretem) wizerunkiem patronki znajduje sie napis:
.Przedszkole Nr 13 im. Marii Kownackiej”, na dole dotu umieszczono nazwe miasta

-W Rybniku”.



3) Rewers sztandaru zawiera: na biato-czerwonym tle ,posrodku umieszczone jest godto
panstwowe oraz cytat patronki: ,Budujcie nowy dom, ale wszystko co stare, piekne
i dostojne uszanujcie, bo w to wsigkta kultura i artyzm catych pokolen”.
4) Na uroczysto$ciach patriotycznych , jubileuszowych stosuje sie hymn panhstwowy
» Mazurek Dgbrowskiego ”- J. Wybickiego.
5) Przedszkole posiada réwniez hymn przedszkola, ktéry obowigzuje na wszystkich
uroczystosciach przedszkolnych.
6) Przedszkole posiada wtasne logo oraz ceremoniat, ktory obejmuje:
a) uroczysto$¢ pasowania na przedszkolaka;
b) obchody Swigt Narodowych ( 11 -listopada, 3-maja);
c) uroczystosci rocznicowe, jubileuszowe przedszkola;

d) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego.

§14.

1.Statut przyjeto Uchwatg Rady Pedagogiczne;.

2.Statut wehodzi w zycie z dniem podijecia.

Data uchwalenia: Rada Pedagogiczna: Dyrektor przedszkola:
01.12.2017r



UCHWALA Nr 3 /2017/2018
Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 13 im. M. Kownackiej w Rybniku
z dnia 01.12.2017r.
w sprawie utworzenia jednolitego tekstu statutu przedszkola

Na podstawie: art. 72 ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.
22017 r. poz. 59 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1

Przyjac jednolity tekst statutu przedszkola stanowigcy integralng czesé niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc statut przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 2/2012/2013 z dnia 19.02.2013r.
§3

Dyrektora przedszkola czyni sie odpowiedzialnym za wykonanie zadan wynikajacych z
uchwaty.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwate podjeto w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosdw. W gtosowaniu brato
udziat 10 cztonkéw Rady Pedagogicznej, za przyjeciem uchwaty gtosowato 10 osdb, przeciw 0
0s0b, wstrzymato sie od gtosowania 0 oséb.

(przewodniczacy Rady Pedagogicznej)

Protokolant Rady Pedagogicznej



