Zatagcznik nr 17 do zarzadzenia nr 5/2015 — ,,Polityka bezpieczeristwa”

POLITYKA BEZPIECZENSTWA

§1.

,Polityka bezpieczenstwa” okresla wykaz budynkéw, pomieszczen lub czesci pomieszczen
tworzgcych obszar, w ktérym przetwarzane sg dane osobowe, wykaz zbioréw danych
osobowych wraz ze wskazaniem programow zastosowanych do przetwarzania tych danych,
opis struktury zbioréw danych osobowych wskazujgcych zawartos¢ poszczegdlnych pdl
informacyjnych i powigzania miedzy nimi, sposdb przeptywu danych pomiedzy
poszczegdlnymi systemami oraz srodki techniczne i organizacyjne niezbedne do zapewnienia
poufnosci, integralnosci i rozliczalnosci przetwarzanych danych osobowych w Przedszkolu
nr 13 w Rybniku.

§2.
Wykaz budynkdw, pomieszczen lub czesci pomieszczen tworzacych obszar, w ktorym
przetwarzane sg dane osobowe stanowi zatgcznik nr 1 do ,,Polityki bezpieczenistwa”.

§3.
Wykaz zbioréw danych osobowych wraz ze wskazaniem programoéw zastosowanych do
przetwarzania tych danych stanowi zatgcznik nr 2 do ,,Polityki bezpieczeristwa”.

§4.
Opis struktury zbioréw danych osobowych wskazujgcych zawartos¢ poszczegdlnych pdl
informacyjnych i powigzania miedzy nimi stanowi zafacznik nr 3 do ,Polityki
bezpieczenstwa”.

§5.
Sposob przeptywu danych pomiedzy poszczegdlnymi systemami stanowi zatacznik nr 4 do
,Polityki bezpieczenstwa”.

§6.
Srodki techniczne i organizacyjne niezbedne do zapewnienia poufnoéci przetwarzanych
danych osobowych okreslaja:
1) ,Procedura kontroli dostepu”,
2) ,Procedura rozpoczecia, zawieszenia i zakonczenia pracy na komputerze”,
3) ,Procedura ochrony przed ztosliwym oprogramowaniem”.



§7.
Srodki techniczne i organizacyjne niezbedne do zapewnienia integralnosci przetwarzanych
danych osobowych okreslaja:
1) ,Procedura kontroli dostepu”,
2) ,Procedura wykonywania przeglagdéw, konserwacji i napraw komputeréw, nosnikdw
i oprogramowania stuzgcego do przetwarzania informacji”,
3) ,Procedura ochrony przed ztosliwym oprogramowaniem”,
4) ,Procedura korzystania ze srodkéw wymiany informacji”.

§ 8.
Srodki techniczne i organizacyjne niezbedne do zapewnienia rozliczalnoéci przetwarzanych
danych osobowych okreéla ,,Procedura kontroli dostepu”.

§0.
Nadzor nad realizacjg ,Polityki bezpieczenstwa” sprawuje Dyrektor Przedszkola nr 13
w Rybniku.



Zatgcznik nr 1 do ,Polityki bezpieczedstwa” — wykaz budynkdéw, pomieszczen lub czesci
pomieszczen tworzgcych obszar, w ktdrym przetwarzane sg dane osobowe

WYKAZ BUDYNKOW, POMIESZCZEN LUB CZESCI POMIESZCZEN TWORZACYCH OBSZAR,
W KTORYM PRZETWARZANE SA DANE OSOBOWE

Budynek tworzacy obszar, w ktérym przetwarzane sg dane osobowe: budynek Przedszkola
nr 13 w Rybniku przy ul. 1 Maja 29.

dane niepodlegajgce
udostepnianiu
—art. 5 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 roku
o dostepie do informacji
publicznej




Zatgcznik nr 2 do ,Polityki bezpieczenstwa” — wykaz zbioréw danych osobowych wraz ze
wskazaniem programéw zastosowanych do przetwarzania tych danych

WYKAZ ZBIOROW DANYCH OSOBOWYCH WRAZ ZE WSKAZANIEM PROGRAMOW
ZASTOSOWANYCH DO PRZETWARZANIA TYCH DANYCH

Wykaz zbiorow danych osobowych przetwarzanych w systemach informatycznych i wykaz
programow zastosowanych do ich przetwarzania:

Program zastosowany do ich
Zbiér danych osobowych & ] y
przetwarzania

Whiosek o przyjecie kandydata do przedszkola Nabdr Optivum

Deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego

Dziennik zajec¢ przedszkola

Dziennik innych zajeé

Obecnos¢ w przedszkolu ATMS Kids

Protokolarz Rady Pedagogicznej Edytor tekstu
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna Edytor tekstu
Deklaracja rodzicow Edytor tekstu
Lista obecnosci pracownikow Edytor tekstu
Ewidencja wyjs$¢ pracownikow Edytor tekstu

Kandydaci do pracy

Akta osobowe

Kadry Kadry Optivum, PEFS 2007
Lista ptac

Whniosek o przyznanie Swiadczenia Edytor tekstu

z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

Protokot z przebiegu prac komisji kwalifikacyjnej Edytor tekstu
Zaswiadczenie o uzyskaniu akceptacji komisji Edytor tekstu
kwalifikacyjnej

Akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela Edytor tekstu
Protokot powypadkowy dziecka Edytor tekstu
Rejestr wypadkdw dzieci Edytor tekstu
Protokdt ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy Edytor tekstu
pracy

Rejestr wypadkdw pracownikéw Edytor tekstu
System informacji oswiatowej SIO

Arkusz organizacji pracy przedszkola Arkusz Optivum
Dziennik korespondencji Edytor tekstu

Rejestr skarg i wnioskow Edytor tekstu




Rejestr wnioskéw o udostepnienie informacji publicznej Edytor tekstu

Karta wycieczki (imprezy) Edytor tekstu

Orzeczenie lekarskie




Zatgcznik nr 3 do ,Polityki bezpieczeAstwa” — opis struktury zbioréw danych osobowych

wskazujgcych zawartosé poszczegdlnych pél informacyjnych i powigzania miedzy nimi

OPIS STRUKTURY ZBIOROW DANYCH OSOBOWYCH WSKAZUJACYCH ZAWARTOSC
POSZCZEGOLNYCH POL INFORMACYJNYCH | POWIAZANIA MIEDZY NIMI

Zbiér danych ,wniosek o przyjecie kandydata do przedszkola” zawiera nastepujgce pola:

imie kandydata,

nazwisko kandydata,

numer PESEL kandydata lub rodzaj, seria i numer innego dokumentu tozsamosci,

data urodzenia kandydata,

informacja na temat wybranych jednostek i grup wedtug kolejnosci preferencji,

adres zamieszkania kandydata,

informacja na temat orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego kandydata,

numer PESEL rodzenstwa kandydata, jezeli kandydujg do tego samego przedszkola,
informacja na temat oczekiwanego czasu pobytu kandydata w przedszkolu,

imiona rodzicow (opiekunéw prawnych) kandydata,

nazwiska rodzicow (opiekundw prawnych) kandydata,

telefony kontaktowe rodzicéw (opiekunéw prawnych) kandydata,

adres poczty elektronicznej rodzicéw (opiekundw prawnych) kandydata,

stopien pokrewienstwa rodzicéw (opiekundw prawnych) kandydata,

adresy zamieszkania rodzicéw (opiekunéw prawnych) kandydata,

informacja na temat wielodzietnosci rodziny kandydata,

informacja na temat niepetnosprawnosci kandydata,

informacja na temat niepetnosprawnosci rodzicéw (opiekunéw prawnych) kandydata,
informacja na temat niepetnosprawnosci rodzenstwa kandydata,

informacja na temat samotnego wychowywania kandydata w rodzinie,

informacja na temat objecia kandydata piecza zastepcza,

informacja na temat zatrudnienia lub nauki rodzicow (opiekunéw prawnych)
kandydatdw,

informacja, czy rodzenstwo kandydata kandyduje do tego samego przedszkola lub
uczeszcza do tego samego przedszkola i potwierdzito wole uczeszczania nadal do tego
przedszkola,

informacja, czy kandydat kandyduje do przedszkola, ktdre znajduje sie w obwodzie szkoty
podstawowej wtasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata,

informacja, czy rodzice kandydata zadeklarowali pobyt kandydata w przedszkolu w czasie
co najmniej 8 godzin,

informacja, czy rodzenstwo kandydata w roku rekrutacji nie bedzie miato skonczonych 18
lat,



— informacja, czy rodzina kandydata jest objeta pomocg Osrodka Pomocy Spotecznej.

Zbiér danych ,deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego” zawiera
nastepujgce pola:

imie dziecka,

nazwisko dziecka,

— imiona rodzicéw (opiekundéw prawnych) dziecka,

— nazwiska rodzicéw (opiekunow prawnych) dziecka,

— adres zamieszkania rodzicéw (opiekundéw prawnych) dziecka,

— informacja, czy rodzice (opiekunowie prawni) dziecka wyrazajg zgode na uczeszczanie
dziecka do grupy integracyjnej.

Zbiér danych ,dziennik zajec przedszkola” zawiera nastepujace dane:

imie dziecka,

nazwisko dziecka,

— data urodzenia dziecka,

— miejsce urodzenia dziecka,

— adres zamieszkania dziecka,

— imiona rodzicow dziecka,

— nazwiska rodzicow dziecka,

— adresy zamieszkania rodzicéw dziecka, jezeli sg rézne niz adres zamieszkania dziecka,
— adresy poczty elektronicznej rodzicdw dziecka, jezeli posiadajg,
— numery telefondw rodzicdw dziecka, jezeli posiadajg,

— tematy przeprowadzonych zajeé,

— godziny przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola,

— obecnosc¢ dziecka na zajeciach w danym dniu.

Zbiér danych ,dziennik innych zaje¢” zawiera nastepujgce pola:

imie dziecka,
nazwisko dziecka,

— grupa, do ktérej uczeszcza dziecka,

— adresy poczty elektronicznej rodzicéw dziecka, jezeli posiadaja,
— numery telefondw rodzicdw dziecka, jezeli posiadajg,

— indywidualny program pracy z dziecka lub program pracy grupy,
— tygodniowy plan zajeg,

— data, czas trwania i tematy przeprowadzonych zajeé,

— ocena postepdw,

— whnioski dotyczace dalszej pracy,

— obecnos¢ dziecka na zajeciach.



Zbiér danych ,,obecnos¢ w przedszkolu” zawiera nastepujgce pola:

dane niepodlegajgce
udostepnianiu
—art. 5 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 roku
o dostepie do informacji
publicznej

Zbiér danych ,protokolarz Rady Pedagogicznej” zawiera nastepujace pola:

imie dziecka,

nazwisko dziecka,

grupa, do ktdrej uczeszcza dziecko,
imie nauczyciela,

nazwisko nauczyciela.

Zbiér danych ,pomoc psychologiczno-pedagogiczna” zawiera nastepujace pola:

imie dziecka,

nazwisko dziecka,

dysfunkcja dziecka,

informacja o stanie zdrowia dziecka,

data urodzenia dziecka,

adres zamieszkania dziecka,

klasa, do ktérej uczeszcza dziecka,

imiona rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka,

nazwiska rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka,

adresy zamieszkania rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka, jezeli sg rézne niz adres
zamieszkania dziecka,

adresy poczty elektronicznej rodzicow (prawnych opiekundw) dziecka, jezeli posiadajg,
numery telefonow rodzicéw (prawnych opiekundow) dziecka, jezeli posiadaja,

imie nauczyciela,

nazwisko nauczyciela.

Zbiér danych ,deklaracja rodzicow” zawiera nastepujgce pola:

imie dziecka,

nazwisko dziecka,

numer ewidencyjny PESEL dziecka,
adres zamieszkania dziecka,

data urodzenia dziecka,

miejsce urodzenia dziecka,

grupa, do ktdrej uczeszcza dziecko,



— numery telefondw rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka,
— informacje na temat zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw) na uczestnictwo dziecka
w projektach edukacyjnych itp.

Zbiér danych , lista obecnosci pracownikéw” zawiera nastepujace pola:
— imie pracownika,

— nazwisko pracownika,

— data,

— godzina przyjscia,

— godzina wyijscia,

— przyczyna nieobecnosci.

Zbiér danych ,ewidencja wyjs¢ pracownikéw” zawiera nastepujace pola:
— imie pracownika,

— nazwisko pracownika,

— data wyjscia,

— godzina wyijscia,

— godzina przyjscia,

— cel wyjscia.

Zbiér danych ,kandydaci do pracy” zawiera nastepujace pola:
— imie kandydata,

— nazwisko kandydata,

— adres zamieszkania kandydata,

— informacje o wyksztatceniu kandydata,

— informacje o przebiegu zatrudnienia kandydata.

Zbiér danych ,akta osobowe” zawiera nastepujgce pola:
— imie (imiona) pracownika,

— nazwisko pracownika,

— nazwisko rodowe pracownika,

— imiona rodzicdw pracownika,

— nazwisko rodowe matki pracownika,

— data urodzenia pracownika,

— miejsce urodzenia pracownika,

— obywatelstwo pracownika,

— numer ewidencyjny PESEL pracownika,

— numer identyfikacji podatkowej NIP pracownika,
— adres zamieszkania pracownika,

— adres do korespondencji pracownika,



telefon pracownika,

wyksztatcenie pracownika,

wyksztatcenie uzupetniajgce pracownika,

przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania pracownika,
imie dziecka pracownika,

nazwisko dziecka pracownika,

data urodzenia dziecka pracownika,

stosunek do powszechnego obowigzku obrony,

stopien wojskowy,

numer specjalnosci wojskowej,

przynaleznos¢ ewidencyjna do WKU,

numer ksigzeczki wojskowej,

przydziat mobilizacyjny do sil zbrojnych RP,

imie osoby, ktérg nalezy zawiadomié w razie wypadku,
nazwisko osoby, ktérg nalezy zawiadomi¢ w razie wypadku,
adres osoby, ktérg nalezy zawiadomi¢ w razie wypadku,
telefon osoby, ktdrg nalezy zawiadomi¢ w razie wypadku,
seria i numer dowodu osobistego,

sktadniki wynagrodzenia pracownika,

informacje na temat zdolnosci lub niezdolnosci pracownika do pracy,
informacje na temat stanu cywilnego pracownika.

Zbiér danych ,kadry” zawiera nastepujgce pola:

imie pracownika,

nazwisko pracownika,

data urodzenia pracownika,

numer ewidencyjny PESEL pracownika,
adres zamieszkania pracownika,

imie dziecka pracownika,

nazwisko dziecka pracownika,

data urodzenia dziecka pracownika,
numer ewidencyjny PESEL dziecka pracownika,
wyksztatcenie pracownika,

przebieg zatrudnienia pracownika,
sktadniki wynagrodzenia pracownika,
stan zdrowia pracownika,

stan cywilny pracownika.



Zbiér danych ,lista ptac” zawiera nastepujace pola:

— imie pracownika,

— nazwisko pracownika,

— numer ewidencyjny PESEL pracownika,

— kod oddziatu NFZ,

— wymiar etatu pracownika,

— sktadniki wynagrodzenia pracownika i potracenia.

Zbiér danych ,wniosek o przyznanie $wiadczenia z zaktadowego funduszu s$wiadczen
socjalnych” zawiera nastepujace pola:

imie (imiona) wnioskodawcy,

nazwisko wnioskodawcy,

— adres zamieszkania wnioskodawcy,

— informacje na temat sytuacji rodzinnej wnioskodawcy,

— informacje na temat sytuacji zyciowej wnioskodawcy,

— informacje na temat sytuacji materialnej wnioskodawcy.

Zbiér danych ,protokét z przebiegu prac komisji kwalifikacyjnej” zawiera nastepujgce pola:

— data posiedzenia komisji kwalifikacyjne;j,

— miejsce posiedzenia komisji kwalifikacyjne;j,

— imiona cztonkéw komisji kwalifikacyjnej,

— nazwiska cztonkéw komisji kwalifikacyjnej,

— imiona osdéb, ktére uczestniczyty w pracach komisji kwalifikacyjnej w charakterze
obserwatora,

— nazwiska o0sdb, ktére uczestniczyty w pracach komisji kwalifikacyjnej w charakterze
obserwatora,

— pytania zadane nauczycielowi w czasie rozmowy kwalifikacyjnej oraz informacje
o udzielonych przez nauczyciela odpowiedziach,

— uzyskane przez nauczyciela oceny punktowe,

— $rednia arytmetyczna punktéw,

— uzasadnienie rozstrzygniecia komisji kwalifikacyjne;j.

Zbiér danych ,zaswiadczenie o uzyskaniu akceptacji komisji kwalifikacyjnej” zawiera
nastepujgce pola:

nazwa organu, ktéry powotat komisje kwalifikacyjna,

imie nauczyciela,

— nazwisko nauczyciela,

— data urodzenia nauczyciela,

— miejsce urodzenia nauczyciela,

— data uzyskania akceptacji komisji kwalifikacyjnej,



— stopien awansu zawodowego, na ktdry nauczyciel uzyskat akceptacje,
— numer zaswiadczenia,

— miejscowos¢ wydania zaswiadczenia,

— data wystawienia zaswiadczenia.

Zbiér danych ,akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela” zawiera nastepujace
pola:

— nazwa organu nadajgcego stopiert awansu zawodowego nauczyciela,

— data ztozenia wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego,

— numer zaswiadczenia o uzyskaniu akceptacji komisji kwalifikacyjnej,

— data zaswiadczenia o uzyskaniu akceptacji komisji kwalifikacyjnej,

— nazwa organu, ktéry powotat komisje kwalifikacyjng,

— imie nauczyciela,

— nazwisko nauczyciela,

— data urodzenia nauczyciela,

— miejsce urodzenia nauczyciela,

— stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego albo dyplomowanego,

— poziom wyksztatcenia oraz informacje o posiadanym przygotowaniu pedagogicznym,
— nazwa organu odwotawczego,

— numer aktu nadania,

— miejscowos¢ wystawienia aktu nadania,

— data wystawienia aktu nadania.

Zbiér danych ,protokédt powypadkowy dziecka” zawiera nastepujace pola:
— imiona cztonkéw zespotu powypadkowego,

— nazwiska cztonkdéw zespotu powypadkowego,

— stanowiska cztonkdw zespotu powypadkowego,

— imie poszkodowanego,

— nazwisko poszkodowanego,

— adres zamieszkania poszkodowanego,

— nazwa i adres placowki oswiatowej, do ktdrej uczeszcza poszkodowany,
— rodzaj wypadku,

— rodzaj urazuijego opis,

— udzielona pomoc,

— miejsce wypadku,

— rodzaj zajeg,

— opis wypadku z podaniem jego przyczyn,

— imie osoby sprawujgcej opieke nad poszkodowanym w chwili wypadku,
— nazwisko osoby sprawujacej opieke nad poszkodowanym w chwili wypadku,
— imiona swiadkdéw wypadku,



— nazwiska swiadkéw wypadku,
— adres zamieszkania Swiadkéw wypadku,
— data podpisania protokotu.

Zbiér danych ,rejestr wypadkdéw dzieci” zawiera nastepujace pola:

imie (imiona) poszkodowanego,

nazwisko poszkodowanego,

— grupa, do ktérej uczeszcza poszkodowany,
— data wypadku,

— rodzaj wypadku,

— miejsce wypadku,

— rodzaj zaje¢, w trakcie ktérych doszto do wypadku,
— rodzaj urazu,

— opisurazu,

— okolicznosci wypadku,

— udzielona pomoc,

— srodki zapobiegawcze, wydane zarzadzenia.

Zbiér danych ,protokét ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy” zawiera
nastepujgce pola:

nazwa pracodawcy,

— adres pracodawcy,

— NIP pracodawcy,

— REGON pracodawcy,

— imiona cztonkéw zespotu powypadkowego,

— nazwiska cztonkdéw zespotu powypadkowego,

— stanowiska lub funkcje cztonkéw zespotu powypadkowego,
— imie poszkodowanego,

— nazwisko poszkodowanego,

— data urodzenia poszkodowanego,

— miejsce urodzenia poszkodowanego,

— imie ojca poszkodowanego,

— adres zamieszkania poszkodowanego,

— numer ewidencyjny PESEL poszkodowanego,

— kod zawodu wykonywanego przez poszkodowanego,

— informacje na temat zgtoszenia wypadku,

— informacje na temat obrazen, jakich doznat poszkodowany,
— informacje na temat przyczyn wypadku,

— imiona swiadkdéw wypadku,

— nazwiska swiadkéw wypadku,



adres zamieszkania $wiadkéw wypadku,

informacje na temat skutkéw wypadku,

informacje na temat rodzaju wypadku,

informacje na temat wnioskdéw i zalecen profilaktycznych.

Zbiér danych ,rejestr wypadkdéw pracownikdéw” zawiera nastepujgce pola:

imie poszkodowanego,

nazwisko poszkodowanego,

data wypadku,

miejsce wypadku,

informacje dotyczace skutkdow wypadku dla poszkodowanego,

data sporzadzenia protokotfu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy,
stwierdzenie, czy wypadek jest wypadkiem przy pracy,

data przekazania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wniosku o $wiadczenia z tytutu
wypadku przy pracy,

liczba dni niezdolnosci do pracy,

inne informacje, ktérych zamieszczenie jest celowe, w tym wnioski i zalecenia
profilaktyczne zespotu powypadkowego.

Zbiér danych ,system informacji oSwiatowe]” zawiera nastepujgce pola:

imie (imiona) dziecka,

nazwisko dziecka,

numer ewidencyjny PESEL dziecka,

ptec dziecka,

data urodzenia dziecka,

kraj pochodzenia dziecka,

status dziecka,

numer i data wydania opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju,

numer i data wydania orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
numer i data wydania orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

informacja o rodzaju niepetnosprawnosci,

miejsce zamieszkania dziecka,

semestr i grupa, do ktérej uczeszcza dziecko,

rodzaj grupy, do ktérej uczeszcza dziecko,

korzystanie z indywidualnego nauczania,

realizowanie indywidualnego programu lub toku nauki,

korzystanie z dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego oraz nauki jezyka i kultury
kraju pochodzenia,

spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza przedszkolem,
informacja, jakiego jezyka obcego dziecko sie uczy,



uczestniczenie w nauce jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego,
z okresleniem nazwy tego jezyka,

uczestniczenie w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia,

korzystanie z bezptatnego transportu lub zwrotu kosztéw przejazdu,

wypadki, ktérym ulegto dziecko bedac pod opieka przedszkola, z okresleniem rodzaju
wypadku, miejsca, w ktérym zdarzyt sie wypadek, rodzaju zaje¢, w czasie ktérych
wypadek miat miejsce, oraz przyczyny wypadku,

data rozpoczecia i data zakoriczenia nauki w przedszkolu,

informacja o spetfnianiu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez
uczeszczanie do przedszkola za granicg lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym
innego panstwa w Polsce lub informacja o przyczynie niespetniania tego obowigzku,
informacja o objeciu dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng udzielang przez
przedszkole, z okresleniem form tej pomocy,

imie (imiona) nauczyciela,

nazwisko nauczyciela,

numer ewidencyjny PESEL nauczyciela,

pte¢ nauczyciela,

data urodzenia nauczyciela,

kraj pochodzenia nauczyciela,

wyksztatcenie,

przygotowanie pedagogiczne,

posiadane kwalifikacje do nauczania,

staz pracy, w tym staz pracy pedagogicznej,

forma i wymiar zatrudnienia,

zajmowane stanowiska i sprawowane funkcje,

rodzaje i wymiar prowadzonych zajec lub innych wykonywanych obowigzkéw,

przyczyny nieprowadzenia zaje¢,

stopien awansu zawodowego oraz dane dotyczace uzyskania kolejnego stopnia awansu
zawodowego,

dane o wysokosci wynagrodzenia, z wyszczegdlnieniem jego sktadnikow i ich wysokosci,
w tym sktadnikéw nieperiodycznych, oraz dodatkdéw i ich wysokosci,

data nawigzania stosunku pracy oraz data rozwigzania albo wygasniecia stosunku pracy.

Zbiér danych ,arkusz organizacji pracy przedszkola” zawiera nastepujace pola:

liczba pracownikéw (etaty pedagogiczne i etaty administracji i obstugi), w tym urlopy
zdrowotne, oddelegowania do pracy w zwigzkach zawodowych, uzupetniajgce etaty
w szkole i w innej placdéwce,

liczba stanowisk kierowniczych,

liczba nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujgcych do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy



arkusz, ze wskazaniem terminu ztozenia przez nauczycieli wnioskdw o podjecie tych
postepowan,

imie (imiona) pracownika,

nazwisko pracownika,

pte¢ pracownika,

data urodzenia pracownika,

numer ewidencyjny PESEL pracownika,

wynagrodzenie pracownika,

staz pracy pracownika,

ogolna liczba godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy,

liczba godzin i rodzaj zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

liczba dzieci (w tym z orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej),

liczba oddziatéw,

zajecia dodatkowe realizowane przez nauczycieli,

powierzenie dodatkowych funkcji nauczycielom.

Zbiér danych ,dziennik korespondenc;ji” zawiera nastepujgce pola:

imie adresata,

nazwisko adresata,

adres zamieszkania adresata,
opis sprawy.

Zbiér danych ,rejestr skarg i wnioskéw” zawiera nastepujace pola:

imie osoby sktadajgcej skarge,

nazwisko osoby sktadajacej skarge,

adres zamieszkania osoby sktadajgcej skarge,
opis przedmiotu skargi.

Zbidér danych ,rejestr wnioskdw o udostepnienie informacji publicznej” zawiera nastepujace
pola:

imie osoby sktadajgcej wniosek o udostepnienie informacji publicznej,

nazwisko osoby sktadajgcej wniosek o udostepnienie informacji publicznej,

adres zamieszkania osoby sktadajgcej wniosek o udostepnienie informacji publiczne;j,
adres poczty elektronicznej osoby sktadajgcej wniosek o udostepnienie informacji
publicznej,

opis przedmiotu wniosku o udostepnienie informacji publicznej.

Zbidr danych , karta wycieczki (imprezy)” zawiera nastepujgce pola:

cel i zatozenia programowe wycieczki (imprezy),



— trasa wycieczki (imprezy),

— termin wycieczki (imprezy),

— ilos¢ dni wycieczki (imprezy),

— klasa lub grupa,

— liczba uczestnikdw wycieczki (imprezy),

— imie kierownika wycieczki (imprezy),

— nazwisko kierownika wycieczki (imprezy),
— liczba opiekundw,

— srodek lokomogji,

— imiona opiekunéw wycieczki (imprezy),

— nazwiska opiekunéw wycieczki (imprezy),
— harmonogram wycieczki (imprezy).

Zbiér danych ,orzeczenie lekarskie” zawiera nastepujgce pola:
— miejscowos¢ wystawienia orzeczenia lekarskiego,

— data wystawienia orzeczenia lekarskiego,

— numer orzeczenia lekarskiego,

— rok wystawienia orzeczenia lekarskiego,

— imie nauczyciela,

— nazwisko nauczyciela,

— data urodzenia nauczyciela,

— miejsce urodzenia nauczyciela,

— numer ewidencyjny PESEL nauczyciela lub nazwa i numer dokumentu tozsamosci,
— adres zamieszkania nauczyciela,

— okres na jaki udzielono urlop dla poratowania zdrowia.

Powigzania pomiedzy poszczegdlnymi polami informacyjnymi nie wystepuja.



Zatgcznik nr 4 do ,Polityki bezpieczenstwa” — sposdb przeptywu danych pomiedzy
poszczegblnymi systemami

SPOSOB PRZEPLYWU DANYCH POMIEDZY POSZCZEGOLNYMI SYSTEMAMI

Przeptyw danych pomiedzy poszczegdlnymi systemami nie wystepuje.



